SZoCIOLOGIA ES SZOCIALIS MUNKA

JAnosi-REkEczk1 KaTa

VEGZOS KOZEPISKOLASOK PALYAVALASZTASAT
MEGHATAROZO TENYEZOK VIZSGALATA, FOKUSZBAN
A PALYAVALASZTASI ERETTSEGGEL ES A
KOHERENCIA ERZETTEL

Bevezetés

A 2016-2017-es tanévben, az I. fokozati dolgozatom megirdsihoz szerveztem
meg a Salamon Ernd Elméleti Gimndziumban empirikus kutatdsomat, melyben a
koherencia érzet és a pdlyavilasztdsi érettség faktorjainak az osszefiiggéseit vizsgdltam
végzds didkjainkndl, a karrierépités folyamatdnak kezdeti fizisiban, a kozépiskola
befejezésekor.

Az dltalam vélasztott téma idGszertiségét tobb tényezd is aldtdmasztotta.
Elsédlegesen a nevelési tandcsadéi munkakéromben megélt tapasztalat, miszerint az
utébbi években a kozépiskolds didkjaink egyre nagyobb ardnyban kezdték igényelni, hogy
felndtt kisérete mellett gondoljdk végig azt a belsd onismereti utat, mely eredményeképpen
megtaldljdk a kapcsolatot a sajdt identitdsuk, ondefinicidjuk és valamely pélyakép,
szakmai szerep kozott. Ennek eredményeként el tudjanak kotelez8dni pdlyavalaszedsi
dontésitk mellett, és bizakoddan tudjanak viszonyulni jovéképiikhoz. Beszélgetéseink
sordn azt tapasztaltam, hogy a palyavilasztdsi dontésiik folyamatdban, az 5Snmagukrél és
jovéjiikrdl valé gondolkoddsban tobbnyire magukra vannak hagyva a kérnyezetiikben,
féként a csalddjukban levd felndttek részérdl, ami egy dl-ondllésigot, felndteséget sugall
a fiatalok felé. Sajnos azonban a ,te dontsd el, a te életed, mi nem szélunk bele” sziiléi
attitlid gyakran szorongdst valt ki a fiatalokbdl a szabadsdg, 6néllsdg érzete helyett.!

Szintén a téma fontossigira figyelmeztetett az a szakmai tapasztalat, mely
szerint annak ellenére, hogy végz8seink tobbnyire tdjékozottak, dontésképesek, és

valamennyire kdrvonalazott jov6képpel rendelkeznek, mégis bizonytalanok, szorongék

1 ROZSNYAI Margit: ,Legyél, ami akarsz.. mi nem szolunk bele” (Gondolataim a
padlyavdlasztdsrol és a csalddi sztereotipiakrol). In: Valasztdsok. Szerk.: BERECKEI Tamas, ROZSNYAI
Margit, VEKERDY Tamas. Budapest, Saxum Konyvkiado, 2012.
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a jovében vald bevdldsukat és sikeriiker illetden. Ennek kdvetkezményeként garancidkat
varnak a jelenben azzal kapcsolatban, hogy j6 dontést hozzanak, sikeresen tudjanak
tartds dlldst kapni, bevélni a vélasztott szakmdjukban és helytdllni a munkaerdpiacon.

Jelen tdrsadalmunkban azonban a munkaerépiac dinamikus véltozdsa nagyon
nehezen teszi bejosolhatévd azt, hogy a felsdoktatdsi tanulmdnyok befejezése utdn
milyen munkalehetdségek lesznek, vagy fiataljaink mit kell tegyenek és tudjanak
annak érdekében, hogy élethosszig tarté munkdjuk legyen. A munka viliga egyre
kiszdmithatatlanabb jelleget 6lt, hagyomdnyosnak szdmité szakmdk szlinnek meg
vagy veszitenek jelentSségiikb8l (pl. tévészerel). Uj, a hétkoznapi ember szdmara
ismeretlennek hangzé szakmdk jelennek meg (pl. kozosségi média menedzser, 3D
nyomtatdsi mérnok), és egyre nagyobb kihivds lesz a produktiv felnéteé vilds. A coloraddi
Da Vinci Intézet vezetd jévc'ikutatéja, Thomas Frey elmélete szerint nincs mdar olyan
szakma, amelyet megtanulva életiink végéig biztositjuk a biztos megélhetésiinket. Szdmos
4j foglalkozds sziiletik majd, amelyek ma még nem is léteznek. Ahhoz, hogy azokat az
dllasokat fiataljaink majd betolthessék, f8ként rugalmassdgra, nyitottsdgra, kreativitdsra
és képességekre lesz sziikségiik. Az életpdlya sordn az onképzés elkeriilhetetlen lesz:
az embernek élete végéig kell majd tanulnia, és képesnek kell majd lennie arra, hogy
véltson, akdr tobbszor is.

Ha belegondolunk abba, hogy az ,X” generdci6hoz tartoz6, mai negyvenes
éveiket él8 sziil8k gyerekeir8l van szd, akik részben a kommunizmus éveiben,
részben a rendszervaltds kezdeti szakaszdban szocializdlédtak, jirtak iskoldba és
vélasztottak szakmat, felvetdik a kérdés, hogy milyen médon tudnak tdmaszai lenni
a gyermekiitknek a pdlyavélasztdsi dontésiik folyamatdban. Milyen mértékben van
ralatdsuk, informdcidjuk arra a vildga, ami fele a fiatalok tartanak. Taldn emiatt is
idegenkednek attdl, hogy részt vegyenek abban a folyamatban, ami az életpélya tervvel,
a pélyavalasztdsi dontéssel kapcsolatos.

Az olyan magyarorszdgi kutatdsok, mint Lukdcsnak a pdlyavalasztds és a
serdiil6kori identitds sszefuiggéseit vizsgald kutatdsa,? Szildgyinak a fiatalok karrierépitési

készségeinek és fejlesztési lehetdségeinek a vizsgdlata,® vagy hazdnkbdl Szentesnek a

2 LUKACS Eva Fruzsina: A pdlyavdlasztds és identitdsfejlédés 6sszefiiggései. A pdlyavdlasztdsi
bizonytalansdg tipusai az identitasallapotok tiikrében. Doktori disszertacié. ELTE PPK, Budapest,
2012. (a tovabbiakban LUKACS 2012)

3 SZILAGY! Klara: A fiatalok és felnéttek pdlyaorientdcios és karrierépitési készségeinek
szintje, fejlesztési lehetdségei, Kutatasi zarétanulmany, Budapest, 2005. http:/mek.oszk.
hu/06500/06515/. (a tovabbiakban SZILAGY! 2005)
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felsGoktatdsban tanulék pélyaszocializcidjat célzod vizsgilata,® Veres és Papp kutatdsa
a kolozsvdri egyetemi hallgatdk szakvélasztdsi motivéciéjardl az iskolai kompetencidk

percepcidja titkrében,’ szintén a téma fontossdgat és iddszerliségét igazoljdk.
A kutatés elméleti hattere

A szélesebb korben valé kozérthetSség érdekében az aldbbiakban réviden
felvizolom és tisztdzom azokat az alapfogalmakat, paradigmdkat, amelyek elméleti

alapjdt képezték a kutatdsomnak.
A pdlyavilasztds, pdlyaorientdcid fogalma és rovid elméleti megkizelitései

A magyar nyelvli szakirodalomban a pdlyavilasztds fogalminak az egyik
leginkabb elfogadott meghatdrozdsa szerint ,a pélyavdlasztds lényege, hogy az egyén
a fenndllé lehetSségek alapjan o6ndlléan, céljdgnak megfelelden kivdlaszt egy olyan
foglalkozdst, tevékenységet, amely lehetévé teszi, hogy a tirsadalom és/vagy a maga
szdmdra éreéket tartalmazé munkdt végezhessen. A hangsily az egyén és kornyezete
kozti interakcids folyamaton van, amely dontéssel zdrul, és ez adja a késébbi pélydja
kiindulépontjdt”.¢

A pélyaorientdcid olyan tobb szakaszbol 4116 folyamat, amely a lehetd legszélesebb
kort tdjékoztatds révén, a fiatalok igényeinek a figyelembevételével segiti a megfeleld
palya, szakma kivalasztdsdt. Ezek: a megismerd szakasz, amelyben az egyén a személyes
tulajdonsagait ismeri meg, a fejlesztd szakasz, lényege azoknak a tulajdonsdgoknak a
megerdsitése, fejlesztése, amelyek a szakmai cél elérését segitik, és végiil a szintetizils
szakasz, melyben az egyén kialakit egy olyan egységes képet onmagdrél, melynek mdr
szerves része a palyakép. A pdlyaorientdciés folyamat eredménye a pdlyavdlasztdsi érettség
kialakuldsa.”

4 SZENTES Erzsébet: A pdlyaszocializdcio felsGoktatdsi lehetbségeinek vizsgdlata. Eszterhazy
Karoly Féiskola Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Eger, 2016. (A tovabbiakban SZENTES 2016.)

5 VERES Valér és PAPP Z. Attila: A szakvdlasztds és az iskolai kompetenciak tarsadalmi
hdttere és motivacioi, nemzetiség szerint, a kolozsvari tudomanyegyetemek didkjai korében. In: Erdélyi
Tarsadalom, 13.(2015) 2. sz.

6  SZILAGYI2000,16-17id.FAZAKAS Ida: Aziskolaipdlyaorientdcios tevékenység djmédszertani
lehetbségei. Doktori disszertaci6, ELTE Pedagogia és Pszicholégia Kar, Neveléstudomanyi Doktori
Iskola, Neveléstudomanyi kutatasok Doktori Program, 2009.

7 MARGITICS Ferenc: Pdlyalélektan, pdlyatervezés. Egyetemi jegyzet, Nyiregyhaza,
Nyiregyhazi Féiskola, 2015.
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A magyar szakirodalomban a pélyavélasztdsi elméletek leginkdbb elfogadott
rendszerezése a statikus és komplexitdsra torekvd pélyavélasztdsi elméletek felosztds.®

A statikus elméletek a palyavalasztds folyamatdt egyoldalan, az egyén és a palya
(vagy palydk) statikus, dllanddsult egymdsra hatdsiban szemlélik, és nem magyardzzdk
a palyavélasztds folyamatdban érvényesiild osszetett hatdsrendszereket. A pdlyavélasztdst
egy meghatdrozott idSpontra vagy szakaszra iddzitik, mint egyszeri eseményt. A
palydval valé azonosuldst a kiils (pl. a szakma presztizse, munkaerd-piaci helyzete)
és a belsd tényezdk (példdul az egyén sziikségletei, érdeklédése, képességei, értékei)
kozotti hatékony kompromisszumként értelmezik, és gyakran visszafordithatatlan
folyamatként, egyszeri dontés eredményeként kezelik. A pdlyaalkalmassdgot, a pélya
kovetelményeinek valé megfelelést tartjdk a legfontosabbnak.’

A komplexitdsra torekvd pdlyavilasztdisi elméletek fejlddéslélektani felfogdsokon
alapulva, a fejlédési elvre épitve magyardzzdk és bizonyitjdk a pdlyavélasztds
folyamatdban érvényesiilé sokoldald 6sszetevbket és hatdsrendszereket.’® Ezek koziil
a piélyavélasztds legdtfogébb és legdifferencidltabb fejlédéspszicholégiai elmélete
Donald E. Super nevéhez fliz8dik (1968). A pilyavilasztist nem egy egyszeri dontési
cselekedetnek tekinti, hanem egy egész életen dt tarté alkalmazkoddsi és beilleszkedési
folyamatnak. Ismert életpdlya modellje szerint az emberek kiilonboznek egymdstdl a
képességeik, érdeklddésiik, személyiségjegyeik tekintetében, és ennek alapjan mindenki
alkalmassd vdlhat valamilyen pélydra. A pdlydk mindegyike — adott t(iréshatdron beliil
— bizonyos képességeket és személyiségstruktirat igényel, tehdt minden egyén alkalmas
egy sor pélydra, és minden pdlya hozzéférhet§ bizonyos mennyiségti ember szdmdra.
A pélyavdlasztdst és a szakmai beilleszkedést dlland6 folyamatnak tekintette, mert az
egyén dnmeghatdrozdsa és palyapreferencidi valtoznak az id8k folyaman.!! Eletszakaszok
és alszakaszok egész sordban foglalja dssze az egész életen dt tartd pdlyafejlédés és a
szakmai fejlédés folyamatdt, ezek a ndvekedés, felfedezés, megéllapodds, fenntartds és
a hanyatlds.

Az 3ltalam vizsgdlt didkok a pélyafejlédésiik tekintetében a felfedezés szakaszdban

vannak, mely a 15-24 éves kor kozotti id8szakra jellemz8. A, pubatolézds” idészakdban

8 SZILAGY! Klara: Tandcsaddsi elméletek. Godolls, GATE GTK Tanarképz6 Intézete, 1993.
9  Szilagyi Klara: Munka-pdlyatandcsadds, mint professzié. Budapest, Kollégium Kft, 2003.
10 SZILAGYI 2005.
11 SZILAGYI 2005.
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a serdiild (15-17 éves) keresi az olyan lehetdségeket, ahol érvényre juttathatja személyes
érdekl8déseit, képességeit (szakkorok, sport, tanfolyamok), és mdr ideiglenes szakmai
dontései is sziiletnek. Az ,dtmeneti, 4tdlldsi” fizisnak nevezett idészak (18—21 év) mdr a
szakmdval kapcsolatos elsd hatdrozott dontéshozataloknak az ideje, valamint a fiatalnak

a munka vildga felé valé orientdléddsi iddszaka.

Pilyavdlasztdsi érettség, pdlyaérettség fogalma

Rékusfalvy Pdl a pélyavélasztdsi érettség feltételeként a személyiség olyan
fejlettségi llapotdt hatdrozza meg, amely képessé teszi az egyént arra, hogy a kiilsé
informdcidkat a sajit személyére vonatkoztatva, de a realitdsnak megfeleléen dolgozza
fel.? Feltétele az is, hogy az érett személyiség oOnismerete életkordnak megfeleld
szintd legyen, megfeleld onéreékeléssel és valdsdgos aspirdcidkkal rendelkezzen. Ha
mindez nincs jelen a személyiségben, az egyén nem tudja hasznositani a rendelkezésre
4ll6 ismereteket, és irredlis képet alkot a munka, a szakmdk vildgdhoz kapcsol6dé
elvérdsokrol, lehetdségekrol.

Super fejlédéselméletében (1968) pélyaérettnek tekinti azt az egyént, aki
tervez, vagyis idétavlatban gondolkodik, akziv, egyfajta kérdezési magatartds jellemzi,
informalt, alkalmas a megfelelé dontés kialakitdsira, és realitdsorientdciot, a valésigban
torténd tdjékozéddst mutat.®

Crites szerint a pélyaérettséget és a palyavalasztds irdnti attitlidot az aldbbi 6t
osszetevé mentén kell vizsgdlni:'

1. az egyén koncepcidja: e faktor alapjin hatdrozzuk meg, hogy az egyén
megfeleld elképzeléssel rendelkezik-e a palyavalasztds folyamatdrdl, és felismeri-e a
palyavalasztdshoz kapcsol6dé nehézségeket, elfogadja-e a 1épés fontossdgat.

2. fiiggetlensége/fiiggdsége, amely az egyéni elképzelések kidolgozottsigira és a
személyes felel8sségvillaldsra mutat rd, illetve arra, hogy dontésében milyen mértékben
tamaszkodik mdsokra

3. involvdltsdga: amely a pélyavélasztdshoz valé személyes viszonyt térképezi fel,

12 ROKUSFALVY Pal: Palyalelektan, palyaorientacio. In: Széveggydjtemeny szocidlpedagogia
szakos hallgatok részére. Szerk.: ORBAN Istvan, Eger, EKTF, 1994.

13 KENDERFI Mikles: Palyaorientdcio. Szent Istvan Egyetem, Godollg, 2011.

14 KENDERFI Mikl6s: Palyaorientdcio. Szent Istvan Egyetem, Godollg, 2011.
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azt, hogy az egyén milyen mértékben épiti be életébe a pélyavélasztds kérdését

4. munkdval szembeni bedllitottsdga, amely részben a munka, mint éreék
dimenziéjit mutatja, hogyan viszonyul a munkdhoz, mint tevékenységhez, illetve a
munkdhoz kapcsolédé értékek kozotti valasztdst engedi meg

5. egyéni bedllitottsdg, a pdlyavdlasztdshoz szitkséges ismereteket és érzelmeket
fogalmazza meg, amelybdl kitlinik a személy szdmdra legmeghatdrozébb osszetevék
sora (6nismereti elemek, presztizs, anyagi szempontok)

C)sszegezve a fenticket, elmondhat$, hogy a pdlyaérettség olyan fejlettségi
szintként hatdrozhaté meg, amely életkoronként eltérd, és megalapozza az egyén
valamely pdlydn valé eredményességét, illetve feltétele az egyén sikeres életvitelének.
A pélyaérett egyénrdl elmondhatd, hogy ismeri érdeklédését, képességeit, értékeit és
munkamddjit, valamint cselekszik, aktivan keres és gyijt informdcidkat, dontéseket

hoz, ezek alapjdn jol, eredményesen megtervezi jovdijét.
A pdlyavilasztdsi bizonytalansdg jelensége

A pélyavélasztdsi bizonytalansdgra tigy tekinthetiink, mint fejlddési sajdtossdgra,
amely a palyavalasztdsi dontés folyamatdnak természetes része, és a legtobb kozépiskoldst
érinti az alternativdi mérlegelésekor, dontéshozatala elétt. Osszetett allapot 1évén,
kognitiv és érzelmi elemeket is magiba foglal, melyek hidnydillapotok forméjiban
nyilvanitédnak meg. A palyacél hidnya, az Snismereti hidnyossdgok, a kornyezettel
kapcsolatos redlis ismeretek hidnyossdga, a munkaerd piaci véltozdsok elfogaddsinak
hidnya képezik a pélyavélasztdsi bizonytalansdg kognitiv vetiiletét.”” A szorongds (vagyis
a biztonsdg hidnya), az ambivalencia jelentds mértéke (vagyis az egyértelmiség hidnya),
a kontrollvesztés, az elhelyezkedéstdl valé félelem miatt érzett frusztricié (bizalom
hidnya) képezik a pélyavélasztdsi bizonytalansig érzelmi sszetevdit. '

A pélyavélasztdsi bizonytalansdg nem tévesztendd ossze a dontésképtelenség
dllapotdval. Az elébbit a fejlédés sordn megjelend, normativ és iddleges llapotnak
tekintjitk, ami a dontéshozatal elétt, vagy olyankor jelenik meg, amikor egy korabbi
dontés elavuletd vdlik, és az egyén Gj dontést kell hozzon a pélydjéval kapcsolatosan.

A dontésképtelenség viszont olyan jellemzd vonds, amely minden déntést igényld

15 OSIPOW 1999 in LUKACS 2012.
16 FELDMAN 2003 in LUKACS 2012.
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helyzetben megjelenik az egyén életvitelében és nem tekinthetd normdl fejlédése
részének.

Lukdcs kozépiskoldsokkal és egyetemista hallgatékkal végzett vizsgdlata sordn
a palyavalasztdsi bizonytalansig négy tipusit kiilonitette el: a dontésképesek, irdnyt
keresdk, szorongé vilasztok, valamint krénikusan bizonytalanok csoportja.”Ez
olyan stratégiai tervezést tett lehetévé a pélyavélasztdssal foglalkozd szakemberek
(iskolapszicholégusok, nevelési tandcsaddk, osztdlyfénokok) szémdra, mely révén
meghatdrozhaté, hogy a bizonytalansigot mutaté tanuléknak milyen beavatkozisi
forma lenne a legmegfelel6bb annak érdekében, hogy a késébbiekben képessé véljanak
a dontésre, a valamely szakma melletti elkotelez8désre, ne a bizonytalansig 4llapota

uralkodjon el a teljes életviteliitkdn és ne véljanak dontésképtelenné.'®
A szalutogenézis elmélete, a koberencia érzet

Aaron Antonovsky szalutogenézis elmélete kifejezi az egyénnek azt
a torekvését, hogy az élete sordn felmeriil§ akaddlyokkal szemben cselekvd,
problémamegoldé médon, a rendelkezésére 4ll6 eréforrdsokat felhaszndlva
viszonyuljon. Hiressé valt ,folyé metafordjaban” az egyéni életutat egy ,diithongs,
vad folyénak” (,ranging river”) képzeli el, melynek természetébdl adédéan vannak
nyugodt, csendes, biztonsdgos, kdnnyen megtehetd és ugyanakkor veszélyes, sodrd,
orvényl$ szakaszai. Felteszi a kérdést, hogyan lehetséges, hogy vannak egyének,
akik életatjuk sordn, ,,j6 Gszéként” veszik az akaddlyokat, mdsok meg sodrédnak,
fuldokolnak. Véleménye szerint az a tény, hogy valaki milyen ,,jél tud Gszni”, vagyis
megkiizdeni az élete sordn természetszeriileg megjelend akaddlyokkal, a koherencia
érzetéed] fiigg.

A koherencia érzet véleménye szerint egy ,4ltaldnos irdnyultsdg, az az dtfogo,
szildrd, ugyanakkor dinamikus érzés, amely kifejezi, hogy valaki mennyire bizik
abban, hogy belsé és kiils6 kornyezete kiszdmithaté, és a dolgok nagy valészintiséggel

a redlis vdrakozdsoknak megfeleléen jol fognak alakulni”.”” Ez biztositja az egyén

17 LUKACS 2012.

18  LUKACS Fruzsina: A pdlyavdlasztdsi bizonytalansdg és identitds dsszefiiggései kézépiskolds
mintdn, Eletpalya-tanacsadas folyirat I-Il sz. (2013), I: 32-36, II: 46-51.

19 ANTONOVSZKY 1987, 19. old. id. BRASSAI Laszlo: Az élet értelmessége, mint az
egészségmagatartds véddfaktora serdiilbkorban. Doktori (PhD) értekezés, Semmelweis Egyetem
Mentalis Egészségtudomanyok Doktori Iskola, 2011.
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szdmdra a folyamatos kihivdsok kézepette is a belsé egyenstlyt, harméniit.

A koherencia érzetet hdrom 6sszetevé mentén irja le és vizsgdlja:*

1. a vildg megérthetéségénck élménye, az egyénnek az a képessége, hogy az
6t koriilvevd vildgot jol felépitett rendszerként fogja fel, nem pedig fenyegetéen
zlirzavarosnak és teljességgel kiszdmithatatlannak.

2. a kezelhetdség élménye, amely az egyén azon meggy6z8désébdl fakad, hogy
az élet sordn felmeriil§ problémdkra tobbé-kevésbé mindig akadnak megolddsai, és
ezekhez rendelkezik kiilsé-belsé eréforrasokkal.

3. az értelemteliség élménye, amely hozzdsegiti az egyént ahhoz, hogy az életet
érzelemi szempontbdl is értelmezhetdnek élje meg, és az akaddlyok lekiizdése megérje
szdmdra az energia befektetést.

A koherenciaérzet alakuldsira a csalddi hatdsok szerepét taldledk a
legmeghatdrozébbnak, ezért mir a gyermekkortdl fejlédd, aktiv diszpoziciondlis
jellemzdnek tekintik, nem személyiségbeli képességnek.?!

Egészségvédé és megtartd szerepe mellett jelentSs tdrsadalmi-szocidlis
vetiiletérdl is tudunk. Az dtlag feletti koherenciaérzettel rendelkezd egyéneknek
nagyobb a tdrsadalomba vetett bizalma, a kozosségi életben mutatott hatékonysdga és a
tdrsadalmi hatékonysdga, valamint magasabb én-hatékonysdg jellemzi 8ket.?? Lathatjuk
tehdt, hogy a mindennapi élet feletti alkalmassdg érzésének, a belsé kontrollnak és
biztonsdgnak, a jél szervezett életcéloknak lényeges szerepiik van az élet értelmességének
a megélésében. Kiilondsen fontos ez serdiilékorban, amikor kiemelkedd szerepe van az
identitdsfejlddésnek, az életpélya tervezésnek és annak, hogy mindebben alkalmasnak

élje meg 6nmagdt a fiatal.
A kutatds médszertani vonatkozasai
Témaindokldsomat és a rovid elméleti 4ctekintést kovetden az aldbbiakban

bemutatom a kutatdsom mddszertani vonatkozdsait, majd f8bb eredményeit, melyeket

adatokkal tdmasztok ald, végiil felvizolom kovetkeztetéseimet és ajanldsaimat.

20 BRASSAI Laszlo: Az élet értelmessége, mint az egészségmagatartds védbfaktora
serdtil6korban. Doktori (PhD) értekezés, Semmelweis Egyetem Mentalis Egészségtudomanyok
Doktori Iskola, 2011. (a tovabbiakban BRASSAI 2011)

21 BRASSAI 2011
22 SKRABSKI és mtsai. 2006 id. BRASSAI 2011.
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Vizsgdlatomat a gyergy6szentmiklési Salamon Erné Elméleti Gimndzium
tizenkettedik osztdlyos tanuldival végeztem. A mintdt dsszesen 141 személy képezi, a
megkérdezettek 96,5%-a toltotte ki a kérddivet. A végzdsok tobbsége lany (63,8%) és
vidéki (59,6%).

A tanulmdnyi hdttér vizsgélatdhoz a didkok sajdt megitélésiik alapjan jelsleék
be az utébbi egy év, illetve ha tovabb tanulnak, akkor a vilasztott szakhoz kapcsol6dé
kozépiskolai szaktantdrgyak tanulmdnyi eredményeinek a szintjét a ,,gyenge-nagyon j6”
skdldn. A megkérdezettek a szaktantdrgyak tekintetében mutattak nagyon jé (41,1%)
és j6 (36,2%) eredményeket, vagyis tudatosan késziiltek azokbdl a szaktantdrgyakbdl,
amelyeket tanulni szdndékoztak a felsSoktatdsban is. Az utébbi egy év tanulmdnyi
eredményeinek a tekintetében a fidk szignifikdnsan jobban teljesitettek, mint a linyok
(p=0,003).

A tdrsadalmi hdttér tisztazésa érdekében vizsgiltam a csalddi hattér jellemzdit,
illetve kiilon-kiilon vizsgiltam a sziil8k legmagasabb iskolai végzettségét, jelenlegi
munkaerd-piaci helyzetét, munkahelyeinek és szakmdinak a szdmdt. Ezekbdl
megemlitem, hogy a vizsgilt személyek a legnagyobb ardnyban egyiitt élnek
sziileikkel (84,4%), mindkét sziil§ a legnagyobb ardnyban alkalmazottként dolgozik
a munkaer@piacon, Osszességében az anydk iskolai végzettsége magasabb az apdk
végzettségénél (42,2% kozépiskolai, 21,6% felséfokt). Az apdknak a szakmai pdlydjuk
sordn tobb munkahelyiik (30,5%-nak hirom-négy munkahely) és szakmdjuk (41% két
szakma) volt, mint az anydknak.

A piélyavélasztdssal, tovdbbtanuldssal kapcsolatos rervek és  tdjékozottsdg
tekintetében a végzésok 94 szdzaléka hozott dontést a jovdjérdl, 84 szdzalék szeretne
tovabbtanulni (kéziilitk 36% a tanulds mellett dolgozna is). Azok a végz8sok, akik teljes
csalddban élnek, szignifikinsan tobben vélasztjdk a tovdbbtanuldst, mint a tobbiek
(Khi*=42,203, p=0,001), valamint nagyobb ardnyban tanulnak tovabb az egy szakmaval
rendelkezd anydk gyerekei (p=0,001), tehdt szignifikins osszefiiggés mutathaté ki a
csalddi héttér jellege és a fiatalok jovével kapesolatos tervei kozott.

Annak ellenére, hogy a jovjével kapcsolatos dontését szinte minden végzds
meghozta (94%), csak 5 szdzalékuk érzi magit teljes mértékben vagy nagymértékben
felkésziiltnek arra, hogy jelen életében dontést hozzon a pdlyavalasztdsrél. A valaszadék
tobbsége ,nagyrészt nem” (26%), ,egydltalin nem” (17%), esetleg ,kis mértékben”

(25%) érzi magit felkésziiltnek a pdlyavalasztdsi dontés meghozataldra. A dontésiik
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meghozataldt tehdt nagyfoku bizonytalansig, ,érzelmi felkésziletlenség”, szorongds
kiséri.

A kutatdsom kozéppontjaban lényegében az dllt, hogy erre a jelenségre vélaszt
taldljak.

Megvilaszoldséhoz az aldbbi kutatdsi kérdéseker és célokat fogalmaztam meg:

1. Milyen Fkiilsé-belsé tényezdknek, valamint munkaértékeknek tulajdonitanak
jelentdséget a pélyavélasztdsi dontésitk folyamatdban, és ez megoszlik-e a nemek
tekintetében?

Célom a pélyavilasztdssal, tovdbbtanuldssal kapcsolatos dontés tényezdinek, ezek
jelentdségének, valamint azoknak a munkaértékeknek a vizsgalata, amelyek fontos részét
képezik a jov6rél, jovébeli munkdjukrdl alkotott elképzeléseiknek.

2. Végz8s didkjaink mennyire érettek a pdlyavdlasztdsi diontésiikben: milyen
a koncepcidjuk, elképzelésitk a jovdjitkkel kapcsolatban, mennyire fiiggetlenek és
involvéltak® ebben, hogyan gondolkodnak a munka vildgarol?

Célom vizsgilni végzdés kozépiskolds didkjaink pdlyavilasztdssal, ~ jovével
kapcsolatos attitiidjét, a pdlyavilasztdsi érettségiik szintjét.

3. Végz8seink hogyan éreznek a pélyavélasztdssal kapcsolatosan, mennyire érzik
magukat magabiztosnak, mennyire biznak a sajit eredményességiikben, milyen belsé
eréforrdsokra tdmaszkodnak a jovérél valé gondolkodds, a jovéhoz vald viszonyulds
tekintetében, vagyis milyen mértékii a koherenciaérzetiik?

4. Taldlunk-e Osszefiiggést a pélyavélasztdsi érettség és a koherenciaérzet
szintje kozott: befolydsolja-e a pélyavélasztdssal kapcsolatos biztonsigot az egyén
koherenciaérzetének a szintje?

Célom vizsgélni a végzds didkjaink jovével kapesolatos érzelmi bedllitéddsdnak
szintjét, azt, hogy milyen mértéki a jové kihivdsaival szembeni vdlaszkészségiik, feltdrni
a pélyavélasztdsi érettségiik kognitiv és érzelmi tényezdi kozotti dsszefiiggéseket.

Avizsgaltjelenségdsszetettségérevalé tekintettel, kevert médszertantalkalmaztam.
A kutatds egésze szempontjibdl a nagyobb hangsilyt a kvantitativ, kérd8ives rész kapta,
a kérd8ivbdl nyert adatok irdnyt adtak a mdsodik félévben megvalésult kvalitativ rész
megszervezéséhez, a félig strukturdle interjikhoz. A kvantitativ fizis méreszkozei sajit
szerkesztésti, valamint kotott, formalizdle kérddivek voltak (Super-munkaéreék kérdéiv,

Crites-féle pdlyavalasztdsi érettség skdla, SOC - A koherenciaérzet mérésére szolgdld

23 Involval: magaban foglal vagy zar, tartalmaz, benne rejlik.
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roviditett kérddiv), az adatokat leird és dsszefiiggéseket feltdrd statisztikai eljardsokkal

dolgoztam fel.
A kutatds f6bb eredményeinek a bemutatdsa a célok mentén

A pilyavilasztdsi dontés tényezdinek, valamint a munkaértékek vizsgdlatanak

eredményei

Az alébbiakban kiemelek néhdny adatot, Osszefiiggést a pdlyavalasztdssal
kapcsolatos dontés tényezdinek, ezek jelentségének, valamint azoknak a munkaértékeknek
avizsgalatdbol, amelyek fontos részét képezik a végz8seink jovérdl, jovébeli munkdjukrol
alkotott elképzeléseinek.

A pdlyavdlasztdsrél valé gondolkoddsban a sajdt érdeklédésiiknek tulajdonitanak
a legnagyobb jelentdséget. Magas ardnyban (71%) vélekednek ugy, hogy az
érdekl8dési koriik nagymértékben hozzdjérul a pdlyavalasztdssal kapcsolatos dontésiik
meghozataldhoz. Ez a linyok esetében (dtlag 6,71, szérds 0,786) szignifikinsan
jelentdsebb (p=0,03), mint fidkndl (dtlag 1,31, szérds 1,12). A személyiség érdeklddési
irdnyainak a tisztdzdsa fontos feladata és tdmpontja a pélyaorientdciés folyamatnak,
vagyis annak a tudatositisa, hogy milyen tevékenységeket végeznek 6rommel és
rahangoléddssal. Ugyanakkor a serdiilé életkori sajitossiga annak az igénye, hogy a
mindennapokban azzal foglalkozhasson, amit szeret. Annak érdekében azonban, hogy
a pélyavélasztdsi dontésiik ne csak érzelmi alapon meghozott legyen (,Azt csindljam,
amit szeretek”), lényeges, hogy az érdekl8dési teriiletiitket szakmdkhoz, pédlydkhoz
kototten is értelmezzék, kapesolatba hozzdk az adott szakma redlis kovetelményeivel,
tevékenységeivel, és ezek figyelembe vételével egytitt mérlegeljenek.

A misodik kiemelt fontossdgii tényezdnek a sajdr képességeker jeloliék be
(54%), melyek nagymértékben hozzdjérulnak a pélyavélasztdsi dontésiikhoz. Az érett
magatartds azonban azt feltételezi, hogy a képességek feltérképezése, tudatositdsa mellett
hozzdk Osszefliggésbe a személyiségiik tobbi aspektusdval és a szakmdkrdl, képzési
lehetdségekrdl szerzett informdcidkkal, tovdbbd ezek egyiittes figyelembe vételével
tervezzenek.

Sokkal kevesebb jelent8séget tulajdonitanak a tandrok javaslatinak, mindossze

6 szdzalék itéli ezt nagymértékben fontosnak a palyavilasztdsi dontése szempontjibdl,
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érdekes médon a fidk esetében (dtlag 3,35, szérds 1,718) ez szignifikinsan jelentésebb
(p=0,02), mint linyok esetében (dtlag 2,69, szérds 1,656).

Kiemelném még a sziildk szerepének a megitélését a fiatalok dontésének
szempontjabdl. A megkérdezettek kozel fele (42%) nagymértékben fontosnak itéli az
édesanyja visszajelzését, javaslatdt, 35 szdzalék az apdét. Az adatok jelzései annak, hogy
végzdseink, bar életkorukbdl adéddan fiiggetleniil és 6nédlléan dllnak a pdlyavalasztdsi
dontésitkhdz, mégis igénylik a sziiléi tdmogatdst, nem csak az anyagiak, hanem a
visszajelzések, javaslatok terén is. Sajndlatos médon a fiataloknak ezt a jogos igényét
kis mértékben tdmogatjdk a sziilék. A didkok nagyon magas ardnyban (72,3%, 102
didk) valljdk azt, hogy a pdlyavilasztdsi dontés teljes mértékben rdjuk van bizva,
sziileik nem szélnak bele, de még csak nem is vesznek részt ennek a folyamatdban.
A kés@bbiekben bemutatott egyéni interjik kapcsin, amikor arra kérem a didkokat,
fejesék ki, részletezzék ezzel kapcsolatos vdlaszukat, ldtni fogjuk, hogy meghatdrozé
kiilonbségek vannak a sziiléi vélemény és attit(id tekintetében az alacsony és a magas
koherenciaszinttel rendelkezd didkok kozott.

Munkaértékek tekintetében az onérvényesitésnek tulajdonitjidk a legnagyobb
jelentSséget. Végzdseink tobb mint fele (64%) tartja nagyon fontosnak, hogy jovendd
munkdjidban megvaldsithassa 6nmagit, érvényesiilion a személyes életstilusa, és
olyan munkdt végezhessen, amit szeret. Kordbban ldthattuk, hogy a dontés tényezdi
koziil milyen nagy ardnyban (71%) tulajdonitanak a személyes preferencidnak, az
érdekldésnek fontossdgot.

Ezt koveti a tdrsas kapcsolatok fontosséga, (59%) annak az igénye, hogy jévendd
munkdjukban befogadjék a munkatdrsai, és ezek legyenek egyben bardtai is, valamint
a munkdval kapcsolatos biztonsdg és vdltozatossdg (56%), annak a biztositéka, hogy a
jovében mindig megfelel6 munkdaval rendelkezzenek, és valtozatos, sokféle tevékenységet
végezhessenek. Mindkét munkaérték nagyobb mértékben fontosabb, értékesebb a
lanyoknak, mint a fidknak, és ez a kiilonbség szignifikdns (p=0,004).

A megkérdezettek fele dtlagos jelentdséget tulajdonit azonban a reljesitménynek
(55%) és a szellemi dsztonzésnek (50%). A jovendé munkdjiban kevésbé tartja fontosnak,
hogy szellemileg izgalmas munkdt végezhessen és Gj gondolatokkal, megoldatlan
kérdésekkel taldlkozzon, képezze, fejlessze 6nmagdt. Kevesen, minddssze 20% tartja
nagyon fontosnak azt, hogy jovendé munkdja sordn mdsok tevékenységét is irdnyithassa
és vezetdi képességeire sziikség legyen (irdnyitds), ennek a fidk tulajdonitanak nagyobb

jelentdséget, mint a ldnyok, és ez a kiilonbség szignifikdns (p=0,002).
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A fentiekbdl az ldtszik, hogy az értékvélasztdsaik rdcsengenek azokra az életkori
sajdtossdgokra, amelyek az érett serdiilékort jellemzik, hogy kiemelt fontossigot
tulajdonitanak az onérvényesitésnek, biztonsignak, de joval Gvatosabban itélik meg
azoknak a munkaértékeknek a fontossdgdt, amelyek nagyobb foka eréfeszitést, kihivdst,

felel6sségvillaldst igényelnek.

A pdlyavdlasztdsi érettség osszetevdinek vizsgdlati eredményei

A végzdseink pélyavélasztdsi érettség szintjét az aldbbi Osszetev8k mentén
vizsgdltam: adekvdt vagy inadekvdt koncepcid a pélyavélasztdsi folyamatrél, a dontésben
valé fliggdség vagy fiiggetlenség, az involvaltsdg vagy annak a hidnya, a munkdval
szembeni bedllitottsdg, a munkdnak tulajdonitott érték és az egyéni bedllitottsdg
faktorok. Az 1.dbra faktorok szerinti lebontisban mutatja a megkérdezett didkok

palyaérettségre utald, j6 vilaszainak a megoszldsit.

1. dbra. Pélyaérettség faktorok gyakorisiga a j6 valaszok szimdnak a

fuggvényében.

Meghigyelhetd, hogy a végzdseink pdlyavdlasztdsi érettségének a  szintje
osszességében j6, egyik Osszetevében sem mutatnak szdmottevd ardnyban dtlag

alatti vagy nagyon alacsony szintet. A pdlyaérettség, a pdlyavdlasztds irdnti attittid

67



SZoCIOLOGIA ES SZOCIALIS MUNKA

osszetettségére vald tekintettel érdemes azonban faktoronként megfigyelni az érettségi
szintet és a fenndllé kiilonbségeket.

A diagramra tekintve szembet(ind, hogy a fiiggetlenség faktorban mutatkoznak
a leginkdbb érettnek (53,9% nagyon magas szintli, 36% dtlagon feliili). A minta tobb
mint fele 6ndllé elképzelésekkel rendelkezik a pdlyavalasztdsrél, a munka vildgardl,
felel6sségvallaldssal viszonyul a palyavalasztdsi dontéséhez, és nem tdmaszkodik mdsok
véleményére. A részletes adatok azonban azt mutatjik, hogy az 6ndllé felelésségvallalds
és dontés mellett a vdlaszaddk 72%-a gy vélekedik, hogy sziiksége van sziilei, tandrai,
bardtai timogatdsdra abban az esetben, ha elbizonytalanodik déntési folyamatdban.

Végz8seink t6bb mint kétharmada (67,4%) nagyon magasan vagy dtlagon
feliilli mértékben involvdlt, vagyis a pélyavélasztdsuk, a jovérdl valé gondolkoddsuk,
eljopvendd munkdjukkal kapcsolatos elképzeléseik, vagyaik, kérdéseik szerves részét
képezik a mindennapi életiiknek. Pélyaérett magatartdsra utal, hogy ismerik azoknak a
szaktantdrgyaknak a korét, amelyek sziikségesek az eljovendd szakmdjukhoz (76,6%),
tudjék, hogy milyen preferencidk sziikségesek adott pdlydhoz, és tudatdban vannak a
személyes aktivitdsuk fontossdgdnak (75,2%).

Atlagon feliili (44%) vagy nagyon magas (7,8%) a palyavalasztdshoz, mint
folyamathoz valé egyéni bedllitéddsa a végzBseink kevesebb mint felének. Ok tisztdban
vannak az 6nismeret jelent8ségével, azzal, hogy egy bentrdl kifele irdnyulé folyamatrél
van sz6, és az 6nismeret és pdlyaismeret 8sszhangja biztositja az érett dontés lehetdségét.
Figyelemfelkeltd adatok azonban, hogy a megkérdezettek kozel fele (45,4%) csak a
fejlodési lehetdséget ldtja egy szakma kimagasléan vonzé szempontjdnak, nem szémol
a képességek szintjével, érdeklédési korrel. Tovdbbd magas azok ardnya is, akik a
dontésitkben tdlzott jelentdséget tulajdonitanak a szakmdn beliili szabadsdgnak,
onéllésignak (70,2%). Mindez éretlenségre utal, ugyanakkor szimolnunk kell azzal a
ténnyel, hogy serdiiléként természetszerlien elénybe részesitik a sikert, az onallésigot, a
szabadsdgot. Igénylik azt, hogy a sajét maguk urai lehessenek a mindennapi életiikben,
életvitelitkben, és ez dtsugdrzik a pélydval kapcsolatos elképzeléseikre, igényeikre is.
Pont ez, amire figyelni kell a pélyaorientdcidjuk sordn, és megfelel§ onismerettel, redlis
palyaismerettel tdimogatni 8ket abban, hogy személyiségiikben egyensilyba keriiljenek
a képességeik, érdeklddési koriik, az ondllésdgi torekvéseik azokkal a kovetelményekkel,
amelyek adott palydkat, szakmdkat jellemeznek. Ez fontos ahhoz, hogy majd érett

felndttként 6romiiket és bevéldsukat tudjik megélni a vélasztott pdlyateriileten.
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A munkdval szembeni bedllitottsdgukban mutatjdk a legtobb jelét az éretlenségnek
(54,6% étlagos szint(, 11,3% dtlag alatti), amikor Ggy vélik, hogy a mdsokon vald segités
vagy az anyagiak képezik a munkatevékenység egyediili lényegét, vagy nem tudjik
elképzelni, milyen lesz az életitk a munkdban. Ez hidnyos pdlyaismeretre utal, arra enged
kovetkeztetni, hogy nem ldtjdk még dt a munkatevékenységek dsszetettségét, azt, hogy
a munkdban szerzett 6rom (amit a vélaszadok 95%-a tart fontosnak) nem egy tényezd
(pl. segités) eredménye. Figyelni kell tehdt arra, hogy végzdseinknek lehetdsége adédjon
a hiteles pdlyaismeretre, megfeleld szint(i onismeretre, redlis életcélokra és palyaképre,
mert mindez pdlyaérett magatartdst alakit ki benniitk a munkdval kapcsolatban, és
hozzdsegiti 6ket, hogy 6romét leljenek majd a munkdjukban.

Szintén dtlagosnak mutatkozik a megkérdezettek 44,7 szdzalékdnak a
palyavalasztdsrdl, mint folyamatrdl kialakitott koncepcidja. Nem megfelel koncepcidra
és éretlenségre utal az az elképzelésiik, hogy elébb ki kell prébdlniuk énmagukat,
képességeiket, teherbirdsukat adott szakmdn beliil, és a megélt, konkrét tapasztalat
alapjdn hozzanak dontést pélyavélasztdsukat illetden. Azaz idében kitolndk ennek az
idépontjat (kétharmaduk gondolja igy). Feltételezésiiknek lehetséges oka, hogy nem
rendelkeznek megfeleld 6nismerettel, olyan identitdsélménnyel, amely lehetévé tegye,
hogy elképzeljék, megtervezzék palyaidentitdsukat, azonosuljanak valamilyen szakmai
szereppel. Minddssze egyharmaduk gondolja gy, hogy rendelkezik annyi 6nismereti
tuddssal, hogy nem sziikséges kiprébdlnia adott szakmdkat a dontés meghozatala
el6tt (redlisan nincs is erre lehetdség), hanem az Snismereti és pdlyaismereti tuddsa
egyeztetésével hozza meg érett médon a dontését.

A fentiadatok irdnyadéak és figyelemfelkeltdk lehetnek abban, hogy tdimpontokat
nyUjtsunk fiataljainknak a redlis 6nismeretiik és pédlyaismeretiik, dontési képességiik,
szocidlis alkalmazkodé képességiik alakitdsaban, melyek hozzdsegitik a palyavalasztdsi

érettség kialakuldsdhoz és szubjektiv megéléséhez.
A koberenciaérzettel kapcsolatos mérések eredményei

Végzdseink Osszetett Onbizalom érzetének (koherenciaérzetének) vizsgdlata
sordn mértem a jovével kapcsolatos érzelmi bedllitéddsuk szintjét, azt, hogy milyen
méreéki a jovo kihivdsaival szembeni vilaszkészségiik, valamint megprébaltam feltdrni

a pélyavélasztdsi érettségiik kognitiv és érzelmi tényezdi kozotti osszefiiggéseket.
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Az 1. tdbldzat bemutatja a koherenciaszint dtlagértékeinek a gyakorisdgit a teljes

vizsgilt populdcion.

2. tabldzat. A koherenciaszint 4tlagértékei a vizsgdlt populdcion

Atlag alatti Atlag folotti
N Atlagérték SzOras koherenciaszint koherenciaszint
N % n %

140 1,48 0,501 73 52,1% 67 47,9%

A fenti adatokbdl az litszik, hogy végzdseink tobb mint fele (52,1%) dtlag
alatti koherenciaszintet mutat, vagyis bizonytalannak érzik magukat a jovéjitk és a
sajdt eredményességiik tekintetében. Szdmukra az egyéni tandcsadds szintje javasolt a
palyaképiik korvonalazdsa érdekében. 47,9% dtlag feletti koherenciaszintet mutat, 6k
bizakodéan viszonyulnak agy jovdjiikkhéz, mint onmaguk eredményességéhez a jovot
illetden. Szdmukra a tdjékoztatds javasolt a pélyavilasztdsi dontésiik folyamatiban.
Mindkét nemre dtlag alatti koherenciaszint jellemz6 nagyobb mértékben, a fidk estében
51,0%, linyok estében 52,8%, vagyis mindkét nem képvisel8i inkdbb bizonytalansiggal
viszonyulnak a jovdjiikhoz, 6nmaguk sikerességéhez.

Az aldbbiakban bemutatom azokat az adatokat, amelyek a pdlyavélasztdsi dontés
véltozdi kozotti sszefiiggésekre vildgitanak rd.

A pdlyavilasztdsi érettség és a koherenciaérzet szintje kozitti dsszefiiggést két
nézépontbdl vizsgiltam: egyrészt a tekintetben, hogy hogyan itélik meg sajdt érettségi
szintjiiket, mdsrészt a Crites-féle hivatdsi attit(id és érettségi skdla faktorai mentén.

Sajit megitélésiik tekintetében azok a didkok érzik magukat a pélyavélasztds
szempontjibdl érettebbnek, akiknek dtlag feletti a koherencia szintje, és ez a kiilonbség
szignifikdns az 6nmagukat bizonytalannak meghatdrozékhoz képest (p=0,049).

A Crites-féle hivatdsi attit(id és érettségi skdla faktorai mentén vizsgélva, az
adatok nem mutatnak szignifikdns 6sszefiiggést a palyaérettség faktorainak mértéke
és a koherenciaszint dtlagértéke kozott. Jelzéséreékiinek tartom azonban azt, hogy
az involvéltsdg faktor szignifikancia® kozeliséget (p=0,083) mutat a koherenciaszint

mértékével, jelezve, hogy minél magabiztosabbnak és bizakodébbnak érzi magdt egy

24 Szignifikans: jelentékeny, jelent6s, meghatarozo. A statisztikaban egy eredmény akkor
szignifikans, ha annak a valészinlisége, hogy az csupan a véletlenek dsszjatékaként jott ki, egy
elére meghatarozott érték alatt marad. Ez az onkényesen megvalasztott érték altalaban 5%.
Ha a vizsgalt minta elemszama elég nagy, illetve egy korrelacio elég magas, akkor az eredmény
szignifikans.
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fiatal, nagy valdszintiséggel anndl nagyobb mértékben épiti be a mindennapi életébe a

jov6jérdl vald gondolkoddst, involvalédik sajat dontésébe.

A jovével kapcsolatos tervek: tovdbbtanuldssal kapcesolatos dontés, munkaerdpiacon
vald elhelyezkedés és a koberenciaérzet kozotti Ssszefiiggések

A koherenciaérzet és a jovdvel kapcesolatos tervek (tovabbtanulds, munka, munkdba
éllds, elhelyezkedés a munkaerd piacon) tekintetében azt vizsgdltam, hogy milyen
osszefliggés mutathaté ki a végzdseink koherenciaérzet szintje és a jovével kapcsolatos
dontése és tervei, valamint a kozott, hogyan viszonyulnak a munkaerdpiacon valé
elhelyezkedéshez.

A rendelkezésemre 4ll6 adatok azt mutattdk, hogy nagyon magas azoknak
a didkoknak az ardnya, akik meghoztik a dintésiiker a jovdjikkel kapcsolatosan
(94,3%), akdr dtlag feletti (esetiikben 95,5%), akdr dtlag alatti (esetitkben 93,2%) a
koherenciaérzetiik szintje. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy villaljak a helyzetiikkel
egylitt jaré életfeladatot, azt, hogy dontsenek a ,hogyan tovdbb” kérdésben, fiiggetleniil
att6l, hogy mennyire érzik magukat hatékonynak és magabiztosnak. Tovabbi kérdéseket
vet fel azonban, hogy milyen tényez8k hatdsdra hozzdk meg ez esetben a dontésiiket
azok, akik alacsony koherencia érzettel birnak.

Tovdbbtanulds tekintetében végzdseink tobb mint fele tovabb tanul, akdr 4tlag
alatti (esetitkben 46,5%), akdr dtlag feletti (esetiikben 57,4%) a koherencia szintje,
vagyis akdr bizakodéan, magabiztosan vagy bizonytalan érzésekkel tekint a jovdje felé.
Nincsen szamottevd eltérés azok kozott sem, akik munkdt villalnak a tanulds mellett.
40,3%, bizonytalan érzésekkel, 37,7% a tanuldst és munkdt, mint jovével kapcsolatos
tervet, bizakodéan és magabiztosan éli meg. Legkisebb azok ardnya (4,9%), akik
magabiztosan, dtlag feletti koherenciaérzettel a munka mezején képzelik el a jovéjiket
(p=0,193).

A jovébeli elhelyezkedésiiket illetden a ,,Mennyire tartasz attél, hogy tanulmdnyaid
befejezése utdn nem tudsz majd elhelyezkedni” kérdéssel vizsgaltam a sajit megitélésitk
szerinti érzelmi viszonyuldsukat az ,egydltalin nem tartok” és a ,nagymértékben tartok”
intervallumok kozott. Az eredmények alapjén az dtlag alatti koherenciaszintet mutato,
vagyis jovéjiikkel kapcsolatban bizonytalanul viszonyulé didkok nagyobb mértékben
(dtlag 4,41) tartanak a jovdbeli elhelyezkedési nehézségektdl, mint a magabiztosabb

tarsaik (dtlag 3,25), és ez a kiilonbség erésen szignifikins (p=0,007).
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A csalddi hatdsok és a koherenciaérzet szintjei kizotti dsszefiiggés kvantitativ és

kvalitativ mutatoi

Az egyén koherenciaérzetének az alakuldsdra a csalddi hatdsok szerepét taldltak
a legmeghatdrozobbnak a jelenség kutatdi, ezért tobb nézdpontjdt is vizsgdltam a
koherenciaérzet ésa csalddi hdctér kozotti osszefiiggéseknek. A szdmszer(iadatok azonban
nem mutattak szignifikdns dsszeftiggést a csaldd anyagi helyzete, a sziil6k legmagasabb
iskolai végzettsége, munkaerdpiaci helyzete, munkahelyének és szakmdjinak a széma és
a koherenciaérzet szintje kozott.

Mivel a fiatal ,beszivia a sziil6k és mds felndttek munkdjinak érzelmi
zenéjét™?, tovabb vizsgdltam a csalddban elhangzott, a jovével kapcsolatos tizenetek
gyakorisdgdt, illetve ezek Osszefiiggését a didkjaink koherencia szintjével. Ehhez
olyan kijelentéseket gy(jtottem ossze, amelyeket tandcsadéi munkdm sordn, frontdlis
vagy egyéni helyzetben nagyon gyakran hallottam a didkjainktdl, mint otthoni
tizeneteket a jovjiikkel kapcsolatban. Ezek mentén 19 kijelentést fogalmaztam meg és
illesztettem a vizsgdlati eszkozémbe. Faktoranalizissel hdrom csoportba rendszereztem,
és a legnagyobb faktorsilyt item? alapjin neveztem el: érzelmi jellegti, érdeklédésre,
motivicidra alapozé mondatok (n=9), raciondlis jellegli, ésszertiségre inté mondatok
(n=7), nyitottsdgra alapozé mondatok (n=2). A tanulmdny terjedelmére és jellegére vald
tekintettel, csak tallézni fogok beléliik.

(1) Az érzelmi jellegli, érdeklédésre, motivacidra alapozé mondatok koziil a
csalddok részérdl a leggyakrabban elhangzottak a ,,Mi mindenben tamogatunk, csak jol
donts, mert egy életre teszed!” (31%), illetve az ,,Olyan szakmdt vdlassz, ami érdekell”(31%).
Az elsd mondat {izenete azt a mdra mdr nehezen megvaldsithatd, de a koztudatban
még erdteljesen jelen levd szemléletet hordozza, hogy a pélyavilasztis egy életre sz616
dontés. Felvetddik a kérdés, hogy milyen érzelmi hatdsa van a vélasztds el8tt 4116 fiatalra
nézve? A mésodik mondat arra enged kdvetkeztetni, hogy a sziilék tudatédban vannak
az egyéni érdekl8dés fontossdganak a palyavalasztdsban. A , Ne vdrj garancidkat, bdtran
menj, tapasztalj, tanulj, semmi sem vész kdrba” lizenetet azonban a valaszadék mindéssze
12%-a hallja otthon gyakran, annak ellenére, hogy bdtorité és felszabadité jellege

val6szintileg csokkenthetné a jové kiszdmithatatlansdgéval szembeni bizonytalansigort,

25 (SIRSZKA 1987 id. SZENTES2016
26  Item: tétel, feladat, egy darab.
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a befektetett munka értelmetlenségétdl valé félelmet. A didkok 37%-dndl ritkdn, vagy
tobbnyire nem is hangzik el ilyen jelleg(i batoritds.

(2) A racionilis, ésszerliségre int6 mondatokbdl a leggyakrabban az ,,Olyan
szakmdt vdlassz, amire manapsdg sziikség van a vildgban” (27%), és a ,, Tanulj, és olyan
szakmat vdlassz, hogy tobbre vidd, mint mi, konnyebb legyen az életed” (27%), illetve az
,,Ggy vélassz szakmat, hogy abbil tudjdl megéini” (22%) mondatok hangzanak el. Olyan
tizenetekrdl van sz, amelyek a raciondlis, jol megfontolt 6ndllé dontésre helyezik a
hangsulyt, és az eredményességet vérjik el a dontés eldte 4116 fiatalokedl. Kérdés, hogy
a jovébeli megélhetés zdloga, az olyan szakma vilasztdsa, amelyre ,manapsdg” sziikség
van a vildgban, nem-e jelent olyan irredlis elvdrdst, amely érzelmi terhet 6 a fiatalokra?

(3) A nyitottsdgra alapozd, bdtorits, a vélasztds szabadsdgdt képviseld, az
egyéni feleldsségre rimutaté mondatok nagyon ritkdn hangzanak el a végzdseink
csalddjaban. A ,7e csak menj, tanulj, gyijts tapasztalatot, majd kialakul a jové”, vagy
chhez hasonlé tizenetet a megkérdezett 141 didkbdl minddssze hét (5%) hallja gyakran,
20% csalddjaban tobbnyire nem, 21% csalddjdban pedig soha nem hangzik el ilyen
jellegli Gtmutatd. A ,,Ne félj, mindig lehet vdltoztatni, vdltani”, mely a pélyavélasztds
dinamikussigira, folyamat jellegére utalhat, minddssze 8% hallja nagyon gyakran és
13% tobbnyire gyakran. Sajndlatos médon végzdseink 23%-a soha nem hallja ezt a fajta
tizenetet sziileitdl.

Mondatok, kijelentések, melyek irdnyt mutatnak, tandcsolnak, de valéjaban nem
adnak visszajelzést a fiatalnak a sajdt képességeirdl, arrél, hogy milyen is 8, hogyan ldtjik
&t a sziilei, mire tartjdk 6t képesnek, igy kérdéses, hogy mennyire tudjik betolteni jé
szdndéku rendeltetésiiket. Kutatdsomban feltételeztem, hogy a csalddban hallott, ilyen
jellegti tizenetek és viszonyuldsmédok befolydssal vannak a vélasztds folyamatdban levd
fiatal koherenciaérzetének a szintjére. A szdmszer(i adatok azonban nem tdmasztottdk
ald ezt a feltételezésemet, nem mutattak szignifikdns dsszefiiggést a csalddbdl szdrmazo,
palyavalasztdssal kapcsolatos tizenetek és a didkok koherencia szintje kdzott. Azonban
az interjuk, melyek a jovével kapcsolatos egyéni gondolatok, vélemények, attittidok

feltdrdsit céloztdk meg, igazoltdk ezt a feltételezésemet.
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Az egyéni interjitk tapasztalatainak és eredményeinek a felvizoldsa

Tekintettel a vizsgdlt jelenség Osszetettségére, feltételeztem, hogy a kérddives
felmérésbdl kapott vdlaszok ohatatlanul szlikszaviak és statikusak lesznek, és a
jobb megértés és magyardzat céljdbdl szitkség lesz azok kifejtésére. Ennek érdekében
szerveztem meg a kutatds mdsodik, mindségi szakaszdt, melyben félig strukeurdle, dtlag
40 perces szébeli interjuk formdjaban, hét kérdés mentén kérdeztem a kivalasztott
személyeket a pdlyavilasztdshoz, a jov6hoz és jovendd szakmdjukhoz valé kognitiv
és érzelmi viszonyuldsukrdl. Illetve arrdl, hogy milyen eréforrdsokat mozgésitanak
onmagukban, mi motivdlja 8ket dontésiikben, 6k maguk mennyire vannak jelen ennek
a folyamatdban, és hogyan viszonyul mindehhez a csalddjuk. Az interjuk tehdt egyéni
gondolatok, vélemények, attitidok feltdrdsdt céloztak. Lényeges szempont volt arra is
ralatni, hogy a pélyavélasztdsi dontés folyamatdban milyen gondolkoddsbeli, érzelmi
véltozdsokat tapasztaltak az életfeladatukkal kapcsolatosan a lekérdezés id8pontjatdl
(oktéber) a tényleges beszélgetés id8pontjdig (mdjus), és ezt hogyan élik meg.

A személyek kivdlasztdsinak a szempontja a vizsgdlt populdcié szintjén elért
legmagasabb ¢és legalacsonyabb koherenciaszint dtlaga volt. Ez alapjdn, ardnyosan
elosztva a magas és alacsony koherencia dtlaggal rendelkezdket, osszesen 10 didkkal
készitettem egyéni interjut.

Az aldbbiakban a koherenciaérzet és pdlyavalasztdsi érettség Osszetevsi mentén
vizolom fel réviden a kovetkeztetéseimet, kiilon az dtlag alatti és kiilon az dtlag feletti
koherenciaszinttel rendelkezd interjialanyok esetében.

Az alacsony koberenciaszintet mutatd didkok esetén a koherenciaérzet dsszetevi
(értelmezhetdség, kezelhet8ség, jelentdség) a kovetkez8képpen mutattak:

A vildg értelmezhetdsége tekintetében a megkérdezettek lehetdségként élik meg
az eljovendd véltozdsokat, de nem annyira az 6nmaguk kiteljesedése, mint inkdbb a
csalddbdl valé kiszakadds, a sziil6knek valé bizonyitds, a ,mdsként éljem az életemet,
mint amilyen hatdsok itt érnek” igénye adnak értelmet az életeseménynek. Mindehhez
bels§ eréforrdsként a bizonyitdsi vagy kitorési vigyat, célt fogalmazzdk meg, kevésbé
az 6nbizalmat, a pozitiv énképet, az onmaguk erejében vetett hitet, ilyen értelemben
nincsenek is tudatdban bels§ erdforrdsaiknak. Van tgy, hogy nem is értik az ezzel
kapcsolatos kérdést.

A jovendd élethelyzetek kezelhetdségérdl tgy gondolkodnak, hogy eleve
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szdmitanak mdsok (személyek, szerencse) segitségére. Sajit szerepiik, felel6sségiik
tekintetében irredlis célokat fogalmaznak meg, mint ,ha majd odateszem becsiiletesen
magam, akkor biztos, hogy sikeriil, eddig azért nem tettem oda magam, mert nem volt
fontos.” Nem tudatositjdk magukban azokat a feladatokat, amelyekre oda kell majd
figyelniiik az 4j élethelyzetben, nem informalédnak a lehetdségek feldl. Elrugaszkodnak
a realitdsrél, mert nem is ismerik azt (pl. az a vélemény, mi szerint nem lehet nehéz
két egyetemi szakot és mellette munkdt vallalni, mert biztos sikerill, ,,ha odateszem
magam”). (Kezelhetdség szintje)

Mivel a vélasztdssal jaré viltozds tobbiiknek is a jelenlegi élethelyzetébdl vald
kitorés vagy a kornyezetének valé bizonyitds lehetdségét jelenti, tdl nagy jelentdséget
tulajdonitanak neki (pl. bele sem mer gondolni abba, mi lesz, ha nem tud elmenni),
vagy idében kitolndk, hogy ne kelljen még megkiizdjenck vele, még késziilhessenek,
érhessenek rd. (Jelentdség szintje)

A pélyaérettség tekintetében az interjialanyokra alapvetden az dtlagos érettségi
szint a jellemzd, kiilondsen a munkdval kapcsolatos bedllitodds faktorndl, ahogyan a
teljes populdcién mért adatok esetében is ebben a faktorban a legmagasabb az éretlen
magatartdst mutat$ vélaszok szima. Feltételezhetden ebben része van az olyan riogaté
jellegti sziildi tizeneteknek is a megélhetéssel, jovenddbeli munkdjukkal kapcsolatban,
mint példdul: ,agyis csak ismeretség drdn tudsz dllishoz jutni, mindegy mit tanulsz,
milyen j6 vagy”, ,ezzel a szakkal itthon biztos nem kapsz dlldst”, illetve ,csak legyen
megfizetett dlldsod, ez a lényeg, nem annyira az, hogy szeresd”.

A magas koberenciaszintet mutatd didkok esetén a koherenciaérzet osszetevéi
(értelmezhetdség, kezelhet8ség, jelentSség) a kdvetkez8képpen mutattak:

A vildg értelmezhetdsége tekintetében az ldthatd, hogy az alanyok jol dtgondoltan

viszonyulnak jov8jiikhoz, szdmukra a véltozds kihivds, olyan lehetdség, melyben
reményeik szerint megtapasztalhatjdk és kiprobalhatjak onmagukat 6j élethelyzetekben,
és kiteljesedhetnek. ,,Furcsa és érdekes, mdr alig varom, hogy el kezdédjon, mert olyan
szakot és szakmdt tudtam vdlasztani, abol remélem, hogy ki fogok tudni teljesedni”. Vol,
aki ugy fogalmazott, hogy élvezi ezt az élethelyzetet, amelyben valami megszokott,
kialakultbdl megy a teljesen 1j, eddig nem tapasztalt életstilus, életvezetés felé.

Virakozdssal, nyitottsiggal és izgalommal tekintenek tehdt a kozeljovében
torténd véltozdsokra, melyhez belsd eréforrdsként az nyujt biztonsdgot, hogy redlisan

prébaljék 4tldtni az Gj élethelyzet nehézségeit és lehetdségeit egyardnt, szdmolnak az
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akaddlyokkal, példdul azzal, hogy az els§ évben erdfeszitéseket kell tenniiik. Esetitkben
tobbszor elhangzik a beszélgetések alatt a ,tudjam, mire szdmithatok” fontossdga és
tudatossdga, hogy keresik a szerepiiket az akaddlyok lekiizdésében. ,Szdmolok azzal,
hogy az 1ij helyzet ismét elbizonytalanit, mint kilencedikben, lehet, hogy az elsé félév nehéz
lesz, ismét oda kell figyeljek arra, hogy nyitottan, érdeklédéen viszonyuljak az emberekbez,
helyzetekhez, de kivancsivd tesz, hogy fog menni”vagy ,kivdncsi vagyok, hogyan fogok tudni
hatékonyan megtanulni tanulni”. Kihivés tehdt az 4j életvitelhez valé alkalmazkodais,
és mindezzel kapcsolatban megélnek kivancsisdgot, izgatottsdgot és félelmet egyardnt.
(Kezelhet8ség szintje)

Mindennek a jelent8ségét az 6nmaguk kiteljesedése szempontjabdl élik meg,
kivincsian vetitik el8re azt az énképet, melyben 8k az Uj életszerepben és feladatokban
léteznek, és jelentdséget tulajdonitanak annak, hogy befejezve a kozépiskoldt, valami
teljesen djba kezdhetnek. (Jelentéség szintje)

A pélyaérettség  Osszetevéinél a  magas koherenciaszinttel rendelkezd
interjialanyokra Osszességében az dtlag feletti és a nagyon magas szint a jellemzd,
kiilondsen a fiiggetlenség faktorndl, ahol 4tlag feletti vagy nagyon magas szintet mutat,
akdrcsak a teljes minta esetében. Az ,alig varom, hogy kiprébdliam magam”, ,alig varom,
hogy ondllosulbassak, és kiprobiljam, hogyan tudok helyt dllni” mondatok gyakran
elhangzottak az alanyok részérdl az interjikészités folyamatdban. A munkéval szembeni
beallitédds és az egyéni bedllitédds tekintetében is magasabb értékeket mutatnak, mint
az alacsony koherenciaérzettel biré tdrsaik.

Kordbban emlitettem, hogy a vizsgilat rdkérdez a csaldd viszonyuldsira a
palyavilasztisihoz, és nagyon nagy ardnyban (72,3%) valljik azt, hogy a sziileik teljes
mértékben rdjuk biztdk a dontést.

Az aldbbiakban dlljon itt néhdny vallomds, ami betekintést adhat a ,teljes
egészében rdm bizta® szildi attitldre: ,anydm teljesen magamra hagy, meghallgat,
ha mesélek neki terveimrél, de nem vdlaszol semmi konkrétumot, nem mondd semmi
szempontot, taldn annyit, hogy majd megldtjuk, semmi sem biztos” — meséli az a ldny,
akinek évfolyam szinten a legalacsonyabb a koherenciaérzet mutatéja. Mds esetben a
sziil8k soha nem beszélgettek a végzds fiikkal arrdl, hogyan gondolkodik a jovdjérdl:
Lnines iizenet a sziileim részérdl azzal kapesolatban, hogy én milyen vagyok, mit ldtnak
bennem, mire lennék megfeleld”. Van olyan vélasz is, amely egy hosszii megkiizdést mutat

be az apdval, aki kezdetben nyomdst gyakorolt a ldnydra a dontés meghozataldban: ,,7dm
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volt szdllva, belém volt kitve, pedig én is tudtam, hogy dontenem kell, engem is zavart a
bizonytalansdgom”. Majd amikor az alany elfogadta a sajdt alternativdja mellé az apa
alternativéjdt is, az apa nem foglalkozott tovdbb a pélyavélasztds kérdésével. Az érzelmi
magara hagyotts:ig, a serdiilé személyiségvonésaira, képességeire, erésségeire vonatkozé
sziil6i vélemény, és visszajelzés hidnya mutatkozik meg a sziil6k viszonyuldsiban azoknal
a didkokndl, akiknek a legalacsonyabb a koherenciaérzetiik az évfolyamrol.

A magas szint(i koherenciaérzetet mutaté didkkal folytatott beszélgetés sordn
korvonalazédott az a kozds vonds, hogy a dontésiiket valdjdban ondlléan hoztik
meg, egyéni, belsé munka eredményeképpen, azonban a sziileik részt vettek a
dontéshozatal folyamatdban. Szerepiik az volt, hogy visszajelzést adtak a dontés eldtt
éll6 gyermekiiknek arrdl, milyen er8sségeik vannak, személyiségjegyek alapjin milyen
szakmai szerepben vagy tudomdnyteriileten tudjék elképzelni 6t. Az volt rdbizva a
fiatalra, hogy azonosul ezzel a tiikérrel, sziiléi véleménnyel, vagy nem. Idézek néhdny
részletet a beszélgetésiinkbél, amelyek jél szemléltetik a leirtakat: ,,Edesanyém béroritott,
hogy azzal foglalkozzak, ami érdekel, ha j6 vagyok torténelembdl és szeretem is, a fele
irdnyuljak, majd az 4llds is kialakul.” |, Sziileim megkérdezték, milyen jegyeim vannak
matekbél, infobdl, mit szeretek ezekben a tantdrgyakban, el tudom-e képzelni, hogy hosszii
tdvon is ezt tanuljam, ezzel foglalkozzak?”. ,, Anydm azt mondta, ha eddig sok irodalmi
versenyen vetté] részt, valdsziniileg jo vagy irodalombil.” J6l lithatd, hogy a sziilék a
visszajelzéseik mellett 4lldst is foglaltak, véleményt mondtak szakmdkkal kapcsolatban,
de minden esetben a gyerekiik szemszgébdl, és nem a jovedelem vagy elhelyezkedés,
presztizs volt az elsédleges.

Az interjuk sordn lényeges szempont volt rdldtni, hogy a palyavalasztdsi
dontés folyamatdban milyen véltozdsokat tapasztaltak az alanyok az életfeladatukkal
kapcsolatosan a lekérdezés id8pontjdtdl (oktdber) az interji idépontjdig (mdjus), és ezt
hogyan élik meg.

Annak ellenére, hogy nem vizsgdltam utdteszttel az interjhalanyok koherencia
érzeténekaszintjét,azinterjikbdlazderiiltkiszimomra,hogyakezdetbenbizonytalansigot
és alacsony koherenciaszintet mutaték koziil is tobben magabiztosabban kezdtek
viszonyulni a jov6hoz. A sajit és kornyezetiik erdforrdsai tekintetében bizakodébbak
lettek, tudatositottédk onmaguk szdmdra azokat a lehetdségeket, amelyeket a véltozds
hozhat az életiikben, és elkezdték kihivisnak értelmezni ezeket. Tették mindezt egy

olyan belsé munka eredményeként, mely sordn tudatosan tdjékozddtak a lehetdségekrél,
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kitették magukat olyan élethelyzeteknek, amelyektdl kordbban féltek, tudatosan
kerestek olyan megerdsitéseket a kérnyezetiikben, amelyek az identitdsképzésitkben
jelentdsek voltak. Mindez rderdsit arra, hogy a palyavilasztdsi dontés nem statikus,
megfordithatatlan aktus, hanem egy dinamikus, a személyiséggel egyiitt alakuld,
véltozé folyamat, olyan belsé munka, melyben az egyén, ha megtaldlja a kapcsolatot
a sajat személye, identitdsa, 6ndefinicidja és valamely palyakép, illetve szakmai szerep

kozott, el tud kotelez8dni, és bizakoddan tud viszonyulni.
Kovetkeztetések és ajanldsok a kutatdsi kérdések és célok mentén

Az életpdlya-tervezés folyamatdban a pélyavélasztds olyan kiemelt jelent8séggel
bird, dsszetett életfeladat, mely feltételezi a fiatalok részérdl az életkoruknak megfeleld
onismeretet, onértékelést, és azt, hogy redlis, jol rendszerezett informdcidkkal és
célokkal, éretten és magabiztosan viszonyuljanak a dontésiikhoz. A bemutatott kutatds
kozéppontjdban lényegében ennek a vizsgélata 4llt az aldbbi kérdések mentén:

(1) Végz8s didkjaink mennyire érettek a pdlyavdlasztdsi dontésiikben akoncepcidjuk,
figgetlenségiik, involvaltsdguk, a munkédval szembeni bedllitottsdg és a személyes
értékdsszetevék mentén?

A bemutatott adatokbdl lithattuk, hogy végzdseink palyavalasztdsi érettségének
szintje Osszességében j6. Eltérd viszont a pdlyavdlasztdsi érettség faktoraiban
(Gsszetevbiben) az érettséget vagy éretlenséget mutaté dllitdsok ardnya. Leginkdbb a
friggetlenségiikben és involviltsdgukban (kdzremiikodésiikben, jelenlétitkben) érettek.
Tobbségében 6ndllé elképzelésekkel rendelkeznek a munka vildgardl, a jovordl vald
gondolkoddsuk, eljovendé munkdjukkal kapcsolatos elképzeléseik, kérdéseik szerves
részétképezik a mindennapi életitknek. Képesek arra, hogy megfogalmazzdk 6nmaguk és
kornyezetitk szimdra a pdlyavélasztdshoz kapcsolédé ismereteiket, értékeiket, onismereti
tartalmaikat és érzelmeiket, vagyis érett magatartdst mutatnak a pélyavélasztdshoz val6
egyéni bedllitottsdgukban (a megkérdezettek tobb mint fele mutat dtlagon feliili vagy
nagyon magas szintet).

A legnagyobb ardnyban a munkdval szembeni bedllitottsdgukban és a
palyavilasztdsrol, mint folyamatrdl kialakitott elképzelésiikben (koncepcidjukban)
mutatjik az éretlenség jelét (a megkérdezettek tobb mint fele). Vilaszaikbdl az deriil ki,

hogy nem latjdk még 4t a munkatevékenységek dsszetettségét, ugy vélik, hogy a mdsokon
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vald segités vagy az anyagiak képezik a munka egyediili lényegét és 6romforrdsit. Ez
hidnyos pédlyaismeretre utal, és arra enged kovetkeztetni, hogy a didkjainknak hiteles,
redlis informdcidkra és mintdkra van sziikségiik a munka vildgardl. Szintén éretlenségre
utal az az elképzelésiik (koncepcidjuk), hogy elébb ki kell prébilniuk énmagukat,
képességeiket, teherbirdsukat adott szakmdn beliil, és a megélt, konkrét tapasztalat
alapjan hozzanak dontést pélyavélasztdsukat illetden. Feltételezésiik lehetséges oka ismét
a hidnyos pélyaismeret és onismeret, amely megneheziti, hogy elképzeljék, megtervezzék
palyaidentitdsukat, és azonosuljanak valamilyen szakmai szereppel. Biztositani kell
tehdt a redlis palyaismeret és az 6nismeret lehetdségeit ahhoz, hogy didkjaink megfeleld
elképzeléseket alakithassanak ki magukban a pélyavélasztds folyamatdrdl, redlisan
ldssdk azokat az dsszetevbket, amelyek a sikeres valasztdst biztositjak.

(2) Hogyan éreznek a pilyavilasztdssal kapcsolatosan, milyen mértékben érzik
magukat magabiztosnak és bizakoddénak a jov6hoz valé viszonyuldsuk tekintetében,
vagyis milyen a koherenciaérzetiik szintje?

A kutatds sordn beigazolédott a koherenciaérzetnek, mint a vilighoz valé sajétos,
bels bedllitéddsnak a szerepe a pdlyavélasztdsi dontés érzelmi megélésében azdltal, hogy
hozzdjérul az egyének involviltsigdnak, bevonddottsiginak és magabiztossigdnak
a mértékéhez. A pdlyaorienticiés munka szempontjdbdl ott van jelentdsége, hogy
meghatdrozhatdk azok a beavatkozisi szintek és formdk, amelyek a legmegfelelbbek
a palyaorientdciés folyamatban részt vev fiataloknak, annak érdekében, hogy képessé
véljanak a dontésre, a valamely szak és szakma melletti elkotelezédésre.

Végz8seink esetében mindkét nem képviselinél magasabb azok ardnya (52,1%),
akik 4tlag alatti koherenciaszintet mutatnak, vagyis bizonytalannak érzik magukat
a jovdjiikk és a sajit eredményességiik tekintetében. Szdmukra az egyéni tandcsadds
szintje javasolt 6nmaguk meghatdrozdsa és személyiikkhdz kapcsolédéd pélyaképiik
korvonalazdsa, a dontésiikben val6 involvaltsdguk mértékének a névelése érdekében. A
jovéjilkhoz és onmaguk eredményességéhez bizakodéan viszonyuld, vagyis dtlag feletti
koherenciaszintet mutaté didkok (47,9%) szdémdra valészintleg elegendd a palyaismeret
gazdagitdsa érdekében végzett tdjékoztatds vagy informdcids tandcsadds, mertalkalmasak
arra, hogy a kapott informdcidkat hatékonyan integréljik, ondefiniciéjukhoz kapcsoljik
a pdlyavalasztdsi dontésiik folyamatdban.

(3) Taldlunk-e osszefiiggést a pélyavélasztdsi érettség és a koherenciaérzet szintje

kozitt, befolydsolja-e a pdlyavilasztdssal kapcsolatos biztonsdgot az egyén koherencia
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érzetének a szintje?

A sajét megitélésiik alapjdn a végzdseink palyavilasztdsi érettségét vizsgdlva
a koherenciaszint mértékével 8sszefliggésben elmondhatd, hogy azok a didkok érzik
magukat a pélyavélasztds szempontjdbol érettebbnek, akiknek 4tlag feletti a koherencia
szintje, és ez a kiilonbség szignifikdns az 6nmagukat bizonytalannak meghatdrozékhoz
képest (p=0,049).

Az egyéni interjitk ramutattak arra, hogy:

- az alacsony koherenciaszintet mutaté didkok a bizonytalansdg jeleit mutattdk
a jovohoz val6 viszonyuldsuk és sajit bevaldsukat illet8en, a pélyavélasztdsi érettségiik
szintjétd fiiggetleniil.

- a pélyavdlasztdsi érettség magas szintje ellenére az alacsony szint(
koherenciaérzettel rendelkezd didkok a bizonytalansdg jeleit mutatjdk a jovéhoz vald
viszonyulds tekintetében.

A kutatds bemutatdsa sordn azonban azt lithattuk, hogy nagyon magas azoknak a
didkoknak az ardnya (94,3%), akik meghoztik a dontésiiket a jovdjitkkel kapesolatosan,
akdr 4tlag feletti, akdr dtlag alatti a koherenciaérzetiik szintje, vagyis fiiggetleniil attél,
hogy mennyire érzik magukat érettnek, hatékonynak és magabiztosnak. Ez vdlaszt adhat
arra a tapasztalati élményre, mely a kutatdsom alapkérdését képezte, hogy végzdseink
nagy ardnya dontésképes, tevékenyen részt vesz a pélyaorientdciés munkdban, mégis
bizonytalan, szorongd, kételkedd, biztositékokat vdrna azzal kapcsolatban, hogy jé
dontést hoz, sikeresen fog tartés dlldst kapni, bevélni a vélasztott szakmdjdban, és
helytéllni a munkaerépiacon.

A kvalitativ kutatds eredményeinek és ezek Osszefliggéseinek a feltdrdsakor
korvonalazédott az a megéllapitdsom, hogy a bizonytalansdg mérésére alkalmasabbak a
kvalitativ vizsgdlati médszerek, mint az interjd, vagy a jovét illetden az esettanulmdny.

(4) Tovabbd az egyéni interjik eredményeképpen megerdsitést nyert a sziilék
szerepének a fontossiga a végzdseink pélyavdlasztdsi dontésének a folyamatdban, a
csalddi héttér jellegétdl figgetleniil. Hangstlyozom, hogy a sziil8k szerepe a dontési
folyamatban jelentds: abban, hogy visszajelzést, titkrot biztositsanak az identitdsukat
és pélyaképiiket keresé serdiilék szdmdra, vegyenek részt a lehetdségek kozos
dtbeszélésében, képviseljék megldtdsaikat, szem elStt tartva a fiatal egyéni dontésének a
szabadsdgdt. Tegyék mindezt annak ellenére, ha az a vilig, amely felé a fiatalok haladnak

ismeretlen és kiszdmithatatlan a sziil6i generdciénak, nincsen raldtdsuk az Gjabb képzési
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lehetdségek rendszerére, szakmdk vildgdra, de ugyanilyen ismeretlen az ondllésiga és
palydja kezdetén 4116 fiatalnak is. A sziil8 jelenléte érzelmi tdmaszt és biztonsdgot nyuijt.
A rihagyds, a ,,rdd bizom, a te életed, te dontsd el” sziil6i attitid kevésbé szabadsdgot,
mint inkdbb bizonytalansigot és magdra hagyottsdgot kelt a fiatalokban. Fontos
feladatnak mutatkozik megtaldlni a sziil6kkel valé taldlkozds médjait és szintereit, a

palyaorientacié folyamatdba valé bevondsuk lehetdségeit, médozatait.
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NIVELE DE ASOCIERE INTRE FACTORII MATURITA"[II PROFESIONALE $I GRADUL DE
COERENIA IN FORMAREA ATITUDINII PROFESIONALE LA ELEVII DIN CLASA A XII.

Autorul, ca consilier scolar, constatd cd absolventii de liceu au o viziune clard
de viitor, sunt oarecum informati si decisivi, dar sunt extrem de nesiguri in privinta
implicarii lor viitoare. Cercetarea incearca si gaseasci raspunsul la aceasta controversa,
analizand corelatiile dintre maturitatea si coerenta carierei si rolul parintilor in alegerea
carierei.

Cercetarea a examinat elevii de clasa a douasprezecea ai Liceului Teoretic
»Salamon Ernd” din 2017, folosind o metodologie mixta, in primul rind prin metode
cantitative (chestionare formalizate §i auto-construite), completate de interviuri
semistructurate.

Cercetarea a demonstrat un sentiment de coerenta ca o atitudine interna specificd
fatd de lume, rolul ei in viata emotionala a alegerii carierei, contribuind la gradul de
implicare si incredere in sine a indivizilor.

Rezultatele arata cd, in procesul de alegere a carierei, absolventii trebuie sa
beneficieze de o orientare mai realistd in cariera si de cunoasterea de sine si de participarea
de sustinere a parintilor. Feedback-ul parintilor este important pentru a oferi oglinda
adolescentilor care isi cauta identitatea si imaginea de cariera, sd participe la o discutie
comuna despre oportunitati, si-si reprezinte punctul de vedere, tindnd cont de libertatea
deciziei individuale a tanarului.

EXAMINING FACTORS DETERMINING THE CAREER CHOICE OF HIGH SCHOOL
STUDENTS, FOCUSING ON CAREER MATURITY AND COHERENCE

The author, as a school educational advisor, finds that high school graduates have
an outlined vision, are somewhat informed and decisive, but are highly uncertain about
their future engagement. The research seeks to find the answer to this controversy, so it
examines the correlations of career maturity and coherence, and the role of parents in
making a career choice.

The research examined the senior students of the ,,Salamon Ern8” High School
in 2017, using a mixed methodology, primarily by quantitative methods (formalized
and self-constructed questionnaires) supplemented by semi-structured interviews.

The research has demonstrated a sense of coherence as a specific internal
attitude to the world, its role in the emotional life of the career choice by contributing
to the degree of involvement and self-confidence of individuals. The results show that,
in the process of career choice, the graduates need to be given more realistic career
guidance and self-knowledge and parents’ supportive participation. Parents’ feedback
is important to provide a mirror for adolescents looking for their identity and career
image, to participate in a common discussion of opportunities, to represent their views,
keeping in mind the freedom of the youngster’s individual decision.
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