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Bevezetd

Az élet mindségének kérdésével, a boldogsiggal mdr az dkori filozéfusok — példdul
Arisztotelész és Epikiirosz' — foglalkoztak, azutdn pedig a 18. szdzadi felviligosodds
eszméi hivtdk djra életre, amikor az 6nmegvalésitds és a személyes boldogsdg értékké
kezdtek vélni.?

Ez a tanulmdny a pedagégusokat, mint foglalkozdsi csoport tagjait vizsgilja.
Magdnak a foglalkozdsnak, a foglalkozds kereteit adé intézményi rendszernek és a
munkahelyi, foglalkozdshoz kot6dé kapcsolatrendszereknek is vannak az életmindséget
javit6 ésrontd sajatossdgai. Ezek kontextusdban vizsgdltam 2016-o0s doktori kutatdsomban
a Hargita megyei dltaldnos iskolai pedagégusok szakmai életmindségét. Ennek néhiny
eredményét mutatom be most, megemlitve a gyergy6i alminta néhdny sajdtossigat.

Az, hogy ez a foglalkozisi csoport ritkdn tdrgya a tudomdnyos kutatdsnak,
pontosan tiikrozi azt az ellentmonddst, ami tdrsadalmi értéke és tdrsadalmi értékelése
kozote van. Az oktatds témakorében megsziiletd tudomdnyos anyagok nagyrészt
a tanuldk, a teljesitmény vagy a rendszer hatékonysiga szempontjdbdl kozelitik meg
a témat. Ugy gondolom, a teljesitmény és a rendszer funkcionalitisit alepvetden
meghatdrozza a pedagbgusok felkésziiltsége és szubjektiven megéle életmindsége. Az
életmindség szubjektiv, onértékelt szintjének mérése 6nmagiban is kiilondsen fontos
egy olyan szakmdndl, mely kiégésre hajlamosit, és melynek tagjai személyiségiiket
haszndljik, mint {6 munkaeszkozt. Munkdjuk mindségétdl nem kevesebb fiigg, mint a
kultira dtaddsa, és bizonyos mértékig tirsadalomalakit szerepiik is van. Ez akkor is igaz,
ha a pedagdgusok tdrsadalmon beliili stdtusza és presztizse, a tirsadalmi kornyezetben
kialakult reprezentdcidk nem ezt titkkrozik. Az ellentmondds okdn (a szakma 6nmagdban

vett éreéke és tdrsadalmi értékelése kozotti ellentmondds) még fontosabbd vélik az a

1 BERGSMA Ad, POOT Germaine, LIEFBROER C. Aart: Happiness in the Garden of Epicurus.
In: Journal of Happiness Studies, 9. (2008), 3. sz. 397-423.

2 VEENHOVEN Ruut: Advances in understanding happiness. In: Revue Quebecoise de
Psychologie 18.(1997) 29-74.
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kérdés, hogy hogyan élik meg ezt a rendszerben €16 és dolgozé egyének, a pedagégusok.
A szakmai szerep elemzése és vizsgdlata azért fontos, mert a szakmdval valé azonosulds
az egyének intézményekhez valé kapcsoléddsdnak szemszogébél ,rendkiviil hatékony

3 Oktatdsszocioldgiai vizsgilatokbol* egyértelmili, hogy az iskolai

integrdld erd”.
teljesitmény legfontosabb befolydsolé tényezdije a csalddi hattéren kiviil (melyet az iskola
kevéssé tud kompenzdlni) maga a pedagdgus.’ Jél tanitani pedig jo képességek ellenére
sem tud olyan pedagdgus, akinek életmindsége rossz, aki kiégett vagy teherként éli meg
pedagdgusi szerepét.

A pedagdégust, mint személyt hdrom kapcsolatrendszer kontextusdban
szemlélem. Egyik a sz(ik, iskolai pszichoszocidlis koriilmények rendszere: gyerekek,
kollegdk, felettesek és ebbdl kicsit kilépve a sziilék. Mdsik az oktatdsi rendszer, mint
a pedagdgusok tudatiban titkr6z8d4 entitds és a munka kerete, amelyhez szintén
valamilyen kapcsolat flizi akkor is, ha képviseldi nem képezik a szlikebb szakmai
kapcsolathalé részét. Harmadik szint pedig a tdgabb kozegtirsadalmi megbecsiiltségben

megnyilvanulé viszonyuldsa. Mindezek ,kereszttiizében” a pedagdgus 4ll, ezért fontos

szakmai életmindségre kiemelten figyelni.
Az életmindség fogalma

Ezegy olyan fogalom, melyet mind aszakirodalomban, mind a hétkéznapi életben
szdmos értelmezéssel és jelentésirnyalattal ruhdznak fel. Nehéz meghatdrozni, hogy
mennyiben azonos és miben tér el a ,jollét”, ,élettel valé elégedettség” és a ,boldogsdg”,
illetve az angol szakirodalomban haszndlatos ,wellbeing”, ,happiness” és ,quality of
life” fogalmaktdl. Nagyon nehezen megfoghatd, hogy milyen a jé élet mindsége, mitdl
mindségi az élet, rdaddsul végtelen szdma szubjektiv néz8pont lehetséges attdl fliggden,

hogy ki mit tekint jénak és mindséginek. Ez pedig mér elvezet a vildglitdshoz, az

3 CROZIER Michel: A blirokrdcia jelensége. Budapest, Kozgazdasagi és Jogi Kiadd, 1981.

4 Lasd: RIVKIN G Steven, HANUSCHEK A. Erik, KAIN F. John: Teachers, Schools, and
Academic Achievment. In: Econometrica, 73. (2005), 2. sz. 417-458; HANUSCHEK A. Erik, RIVKIN
G. Steven: Teacher Quality. In: Handbook of the Economics of Education, vol. 2. Szerk.: HANUSCHEK
A. Erik, WELCH Finis. Amszterdam, Elsevier B.V., 2006. 1051-1078.; DARLING-HAMMOND Linda,
SNYDER John: Authentic Assesment of Teaching in Context, In: Teaching and Teacher Education,
16. (2000) 523-545.; McKINSEY and Company: Mi all a vilag legsikeresebb oktatasi rendszerei
hatterében? Magyar Elektronikus Kanyvtar, http:/mek.oszk.hu/09500/09575/09575.pdf, 2007
(2016.07.29.)

5 McKINSEY and Company: Mi all a vilag legsikeresebb oktatasi rendszerei hatterében?
Magyar Elektronikus Kényvtar, http:/mek.oszk.hu/09500/09575/09575.pdf, 2007 (2016.07.29.)
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életelvekhez, az értekekhez, normdkhoz és életcélokhoz. Ugyanis ha az életiink nagy,
végsd céljaihoz mérjitk életmindségiinket (eudaimonikus szempont),® akkor mdsképp
éreékeljiik, mintha csak a kozeli, élvezetekre irdnyulé célok kielégiilésétd] (hedonikus
szempont)’ tessziik fliggévé.®

Az életmindség alaposabb vizsgilata Magyarorszdgon a 70-es években
kezdédoet?, és kutatdsit nagyrészt a Magatartdstudomdnyi Intézet vdllalta fel.
Rominidban legmélyrehatébban Baltatescu'® foglalkozott ezzel a téméval. Kutatdsa
Erdélyben gyerekcip8ben jar, specidlis populdciéval kapcsolatban pedig, mint amilyen a
pedagdgusok csoportja, egydltalin nem ismertek szimunkra tudomdnyos jellegi adatok.
Ezt nagy hidnynak érzékelem, egyrészt mert az életmindség szintje egy tdrsadalom
fejlettségének fontos mutatéja, mdsrészt azok a munkavéllalék, akik megelégedettek,
sokkal jobban integrdlédnak az egyes intézményekbe és a tdrsadalomba," a jollét
nagyobb teljesitményt és jobb egészséget eredményez.'?

Az életmindséget alapvetden az objektiv-szubjektiv dichotémia mentén szoktdk
megkozeliteni. Az objektiv oldal a személy szdmdra elérhet eréforrdsokat jelzi, mig a

szubjektiv inkdbb az élet onértékelt, megélt mindségét. Az életmindség szubjektiven

6  Ajoéletmindséghez tobb kell, mint az élvezetek, a pozitiv élmények gy(ijtése, szlikséges
az értelmes célért vald kiizdelem, és a képességek maximalis gyimaolcsoztetése is, ez jelenti az
eudaimonikus jollétet.

7 Az id6szamitasunk el6tti negyedik szazadban élt gorog filozofus, Aristippos, Ggy
gondolta, hogy az élet célja és értelme minél tobb élvezetet, kellemes élményt felhalmozni, és a
boldogsag ezeknek a perceknek az 6sszessége (Ryan és Deci, 2001), ezt jelenti a hedonizmus.

8 RYAN M. Richard, DECI L. Edward: On Happiness and Human Potentials. A Review of
Research on Hedonic and Eudaimonic Well-Being, \n: Annual Review of Psychology 52.(2001) 141-
166.

9 Miihelytanulmdnyok. Az életminbség feltételei. Szerk.: UTASI Agnes, MTA Politikai
Tudomanyok Intézete, Budapest, 2007.; PIKO Bettina: Lelki egészség a modern tdrsadalomban.
Budapest, AkadémiaiKiado, 2005; PIKO Bettina: Lelki egészség a modern tdarsadalomban. Budapest,
Akadémiai Kiado, 2005; KOPP Maria, SKRABSKI Arpéd. (6. n.): Magyar lelkidllapot az ezredfordulo
utdn. http:/www.tavlatok.hu/86/86kopp _skrabski.pdf, (2015. 01. 09.); KOPP Maria; MARTOS
Tamas: A magyarorszdgi gazdasdgi ndvekedeés és a tarsadalmi jollét, életminbség viszonya. Késziilt
a J6vs Nemzedékek Allampolgari Biztosanak meghizasab6l. http:/ess.tk.mta.hu/wp-content/
uploads/2013/04/kopp _gazdasagi_novekedes.pdf, 2011 (2016. 04.25.)

10 BALTATESCU Sergiu: Fericirea in contextul social al tranzitiei postcomuniste din Romdnia.
Cluj-Napoca, Editura EIKON, 2014.

11 UUSIAUTTI Satu, MAATTA Kaarina.: Love for Work as the Way towards Wellbeing. In: Global
Journal of Human Social Science. 11.(2011) 9. sz. 63-68.

12 LYUBOMIRSKI Sonja, KING Laura, DIENER Ed: The benefits of frequent positive affect:
Does happiness lead to success? In: Psychological Bulletin. 131. (2005) 803-855; COLE Kenneth:
Wellbeing, Psychological Capital, and Unemployment: An Integrated Theory. Paper presented on the
conference of the IAREP, 5-8 July, 2006, Paris, France.
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megélt szintje a szubjektiv életmindség mindenképpen komplex fogalom, és dsszetett a
hattéreényezdk rendszere is, amely meghatdrozza. Mind egyéni, mind tdrsadalmi kom-

ponensek szerepet jatszanak ebben.

1. dbra. A szubjektiv életmindség meghatdrozé dimenziéi és a szubjektiv
szlir6k. (Forrds: Szabd, 2003, 5.)

Bérmennyire is nehezen megfoghat6 az életmindség fogalma, tgy tinik, a 20.
szdzad kozepétdl nem keriilhetjiik meg a vizsgdlatdt. Ugyanis kérdésessé vélt, hogy a
modern kori gazdasigi fellendiilés, a GDP névekedése mennyiben hoz életmindségbeli
javuldst is. Az Easterlin-paradoxonként' ismert jelenség erételjes szakmai vitdkat valcott
ki, pro és kontra érvekkel. Azok a tények vannak tulsilyban, melyek arra utalnak,
hogy a boldogsdg, a megelégedettség csak egy bizonyos pontig (az egzisztencidlis
anyagi gondok megsziinéséig) jir egyiitt a gazdasdgi novekedéssel, azutdn attdl teljesen

fiiggetleniil, s6t sok esetben negativ dsszefiiggésben alakul.'* A GDP tehdt csak a fejlédé

13 EASTERLIN A. Richard: Building a BetterTheory of Well-Being, IZA Discussionpaper series,
2003, 742.5z.

14 EASTERBROOK Gregg: The progress paradox: How life gets better while people feel worse.
New York, USA, Random House, 2003; EASTERLIN A. Richard: Building a Better Theory of Well-Being,
IZA Discussionpaper series, 2003, 742. sz. (a tovabbiakban EASTERLIN 2003); COLE Kenneth:
Wellbeing, Psychological Capital, and Unemployment: An Integrated Theory. Paper presented on the
conference of the IAREPR, 5 - 8 July, 2006, Paris, France; VEENHOVEN Ruut: Sociological Theories
of Subjective Well-Being. In: The Science on Subjective Well-Being: A tribute to Ed Diener. Szerk.: EID
Michael, LARSEN J. Randy. New York, Guilford Publications, 2008. 44 - 61; UTASI Agnes: Eltetd
kapcsolatok. A kapcsolatok hatdsa a szubjektiv életmindségre. Budapest, Uj Mandatum Konyvkiads,
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orszdgokban megfeleld jelzdje az emberek megelégedettségének. Eurépdban mdsfajta
szempontokkal kell ezt kiegésziteni, hogy redlis képet kapjunk. fgy terel3dott a figyelem
arra, hogy az emberek hogyan élik meg koriilményeiket, javaikat, kapcsolataikat,
munkdjukat, egyédltalin hogyan érzik magukat, mitél boldogok. A szociolégidban
kezdték szétvélasztani az objektiv életkoriilményeket és azok tudatbeli titkrozddését,
vagyis szubjektiv értékelését.”” Ez utdbbit vizsgdlom kutatdsomban. Természetesen minél
magasabb szint(i egy tdrsadalomban az emberek életmindsége, anndl magasabb az illetd
orszdg emberi t8kéje, és anndl versenyképesebb.'® A szubjektiv életmindség ezenkiviil jol
jelzi egy tirsadalom intergdltsdgdt,” ugyanis az egzisztencidlis, anyagi biztonsig elérése
utdn sokkal inkdbb az egyenléség és az egyének, illetve csoportok tdrsadalomba valé
integrdltsiga befolydsolja a szubjektiv életmindséget.'® Természetesen az Osszefliggés
forditva is érvényes, a boldog emberek konnyebben integralddnak, és hajlamosabbak az

egyenldtlenségek enyhitésére sajét kompetenciahatdraikon beliil.
Szubjektiv életmindség régiénkban

A pedagbgusok életmindségének kontextusba helyezése céljdbdl fontos
lenne ismerni az orszdg és a sziikebb régié dtlag-, illetve pedagéguspopuldcidjanak
életmindségét. Sajnos ez csak részben lehetséges, mivel az életmindség kutatdsa nalunk
kezdeti fizisban van. Adatok csak az orszdg egészére vonatkozdan ismertek, illetve
nemrég tortént egy nem reprezentativ vizsgilat Székelyfoldon.

A World Happiness Report szerint 2005 - 2007 és 2013 - 2015 kozote
Romdnidban az élettel valé elégedettség, a boldogsig szintje 0,31%-ot nétt, mig sok
fejlettebb orszdgban (Franciaorszdg, Belgium, Egyesiilt Allamok) legaldbb ilyen
mértékben csokkent.” Ez az Easterlin®® megdllapitdsdval van 6sszhangban, miszerint a

gazdasigi fejlédést csak egy bizonyos fokig koveti az élettel valé elégedettség, utdna akdr

2008. (a tovabbiakban UTASI 2008)
15  UTASI 2008.

16 POP Cosmina-Elena: Starea de sanatate a populatiei din Romania in context european. O
abordare din perspectiva calitdtii vietii. In: Calitatea Vietii, XXI. (2010), 3 - 4 sz. 274 - 305.

17 COYETTE Catherine, FIASSE Isabelle, JOHANSSON Annika, MONTAIGNE Fabienne,
STRANDELL Helene: Being young in Europe today. 2015 edition, Eurostat, European Union, 2015.

18  UTASI 2008.

19  HELLIWELL, John; LAYARD, Richard; SACHS, Jeffrey: World Happiness Report 2016. https:/
s3.amazonaws.com/happiness-report/2016/HR-V/1_web.pdf

20 EASTERLIN 2003.

87



SZoCIOLOGIA ES SZOCIALIS MUNKA

meg is fordulhat az 8sszefiiggés. Romdnia az Eurépai Unié gazdasigilag lemaradott
orszdgdnak tekinthetd, itt még a gazdasdgi novekedés parhuzamosan halad az élettel val6
elégedettséggel. Romdnia az élettel valé elégedettség szempontjdbdl jelenleg kozepesnél
magasabb szinten van: egy 0-10-ig tarté skdldn arra a kérdésre, hogy Mindent dsszevetve
mennyire elégedett most életével?, Romdnidban a vélaszok dtlaga 6 pont volt 2014-ben.”
Frissebb adatok Romdnidrél a World Happiness Reportban elérhetéek, miszerint
2018-ban az emberek boldogsdg szintje 6,09 volt.* Tehdt az orszdg egészére novekedd
tendencia jellemzé.

Az egyetlen életmindségre irdnyuld vizsgdlat® régiénkban 2018 tavaszdn
késziilt az Udvarhelyszéki Kis- és Kozépvillalkozdsok megbizasib6l dr. Szabé Arpad
vezetésével. A Happy Planet Index mddszertandt alkalmaztdk székelyfoldi populdcion,
és megalkottdk a Székely Boldogsdg Indexet nagy mintdn (N=1422) végzett, online
kérdSives vizsgdlat alapjin. Sajnos a minta nem volt reprezentativ, tdlstlyban
voltak a fiatalabb értelmiségiek, a vdrosiak és a ndk, ezért nehezen lehet levonni
kovetkeztetéseket belble, de mindenképpen felhivta a figyelmet a téma fontossdgdra.
A vélaszaddk kérében a Cantril boldogsdg skéla eredménye 6,97, ami magasabb mind
a romdniai, mind a magyarorszagi dtlagn4l.

A World Happiness Report nemzetkozi osszehasonlitdsra alkalmas adatai
szerint tehdt a székelyfoldi vdlaszaddk szubjektiven jobbnak itélik meg életiiket, mint a
romdniai vagy a magyarorszdgi dtlagpopuldcié. Nagyon fontos figyelembe venni, hogy
ez az eredmény inkdbb a vérosi értelmiségi ndk élettel val6 elégedettségét tolmdcsolja.
Ebben a tekintetben hasonlé lehet a pedagégusok szubjektiv életmindségéhez, amit
a késébbickben tirgyalunk. Erdekes adat, hogy eltekintve ettdl a nem reprezentatiy
populdciétdl, az dtlagpopuldcié eredményei is valamivel jobbak Romdnidban, mint
Magyarorszdgon. Ezt erdsitik a World Value Survey 2015-6s adatai is, amelyet a
Veenhoven 4ltal koordindlt World Database of Happiness nevii adatbdzisban taldlunk.?

Mindez annak ellenére, hogy a GDP-ben mért objektiv életmindség Magyarorszdgon

21 World Database of Happiness adatai: http:/worlddatabaseofhappiness.eur.nl/, 2003
(2016.12.07)

22 SZABO Arpad: Mennyire boldog a székely? Mit mutat a Székely Boldogsdg Index? Kutatasi
jelentes, Udvarhelyszeki Kis-es Kozépvallalkozasok Szovetsége. Székelyudvarhely, Prima Press
Kft., 2018. (a tovabbiakban SZABO 2018)

23 SzZABO 2018.

24 World Database of Happiness adatai: http:/worlddatabaseofhappiness.eur.nl/ (2016.12.
07)
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jobb, mint Romdnidban (Eurostat, 2016).

1. tdbl4zat. A legboldogtalanabb és legboldogabb orszdgok,
valamint szomszédjaink a World Happiness Report 2018-as jelentése

és a Székely Boldogsdg Index alapjén. (Forrds: Szabd, 2018, 11.)

Ez az ellentmondds is arra utal, hogy az életmindség soktényezds konstruktum, és hogy
a szubjektiv szlirék és a kulturdlis hatdsok is jelentés mértékben befolydsoljék azt.
Nehezen kovetkeztethetiink viszont ebbdl a pedagdgusok, ezen beliil a magyar
pedagégusok szubjektiv életmindségére. Figyelembe véve, hogy a képzettséggel
parhuzamosan javul az élettel valé elégedettség, feltételezhetjiik, hogy a székelyfoldi
pedagégusok csoportjdban, mint értelmiségi csoportban magasabb boldogsig

mutatékat taldlunk, de adataink nincsenek errél.
Hargita megye pedagégusainak szubjektiv életmingsége

Doktori kutatdsom témdja a Hargita megyei pedagégusok szakmai

életmindsége, tehdt az életmindségnek a munkdra, szakmai életre vonatkozé részét
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helyeztem a kozéppontba. A kutatds kérddives és interjus vizsgdlatot is tartalmazott,
és az életmindség minden fontosabb teriiletére rdkérdezett. Ebben a tanulmdnyban
a kutatds kvantitativ eredményeit mutatom be, nagyobb hangstlyt fektetve a megye
pedagdgustdrsadalmdnak leirdsdra, ezen beliil pedig a gyergydi régié pedagdgusainak
jellemzésére. A bemutatds szempontja ezittal nem csak a szakmai életmindség,
szeretnék roviden kitérni a szubjektiv életmindség kiilonboz8 teriileteinek sajétossdgaira
kutatdsom fontosabb eredményei alapjin.

A kutatds Hargita megyében késziilt 2016-ban. A 2011-es népszamlélds adatai
szerint a megye lakossdga 310867, ennek 50,6%-a nd. A lakossdg 42,6%-a él véroson.
Négy nagyobb régiéra oszthaté: az udvarhelyi, a csiki, a gyergydi és a gyimesi régio.

Kutatdsom célcsoportja a Hargita megyei dltaldnos iskoldkban (el8készitd osztdly,
[-1V és V - VIII) tanité magyar pedagégusok. A kozépiskolai és felséfoktl oktatds mds
gyerekréteget céloz meg, emiatt az ott tanité pedagdgusok szakmai szerepe és presztizse
is nagyban kiilonbézik az dltaldnos iskoldban tanitokétdl, ezért ezek a csoportok most
nem kertiltek be a vizsgalatba. Kutatdsom tdrgydul azért vélasztottam az 4ltaldnos iskolai
pedagdgusokat, mert gy vélem, jobban érintik életmindségiiket azok a jellegzetes
problémdk, amelyeket vizsgdlok: példdul az alacsony presztizs, az alacsonyabb szakmai
autondmia és a specidlis nevelési igény( gyerekek nevelésével valé megbirkdzds. Bar az
oktatdsi rendszer nagyon egységes és centralizalt, mégis alrendszerként foghaté fel ezen
beliil a magyar pedagégusok csoportja, ezért most nem foglalkozunk a Hargita megyei
romdn pedagbgusok életmindségének vizsgilatdval.

Az adatfelvétel évében, 2016-ban Hargita megyében 2182 4ltaldnos iskolai
magyar pedagdégus volt a tanfeliigyel8ség adatai szerint, és ebben benne voltak a
Nevelési Tandcsadé és Eréforrds Kozpont alkalmazottai is (dltaldnos iskoldban dolgozé
logopédusok, fejleszté pedagdgusok és tandcsaddk). Sajét szdmitdsaim szerint ennek
a mintdnak 77%-a nd és 23%-a férfi, dtlagéletkoruk 41 év. A pedagégusok 51%-
a Udvarhely régidban dolgozik, 28,8%-a Csik korzetében, 13,5% Gyergyd régidban
és 4,4% Gyimesben. Tehdt az udvarhelyi régié a legnagyobb, a pedagégusok fele itt
tomoril.

F§ kérdésem az volt, hogy milyen a Hargita megyei pedagégusok szakmai
életmindsége, és hogyan élik meg tanitvdnyaikkal, kollegdikkal, feletteseikkel és a
sziil8kkel valé kapcsolatukat, illetve milyen az oktatdsi rendszerhez, mint munkdjuk 8

keretéhez fiz8d6 viszonyuk. Részletesen elemeztem, mennyire elégedettek munkahelyiik
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kiilonb6z8  jellemzdivel (tdrgyi feltételek, intézményi feltételek, pszichoszocidlis
feltételek). A szakmai életmindség jellemzdinek elemzésén kivill arra is vdlaszt
kerestem, hogy milyen osszefiiggésben van ez az 6nértékelt anyagi helyzettel, onértékelt
egészséggel, a tdrsas tdmogatdssal és a valldsossiggal. A kornyezeti feltételek tudati
tiikroz8dése az életmindség szubjektiv oldaldt jelenti, ebbe a megkozelitésbe illeszkedik
ez a kutatds, ezért mind az anyagi helyzet, mind a testi-lelki egészség vizsgalatdndl az
onértékelésre hagyatkoztam. A tdrsas tdimogatds az egyén szdmdra elérhetd eréforrdsok
osszességét jelenti, mely Bourdieu-nél® tdrsadalmi t8ke néven ismert, és az életmindség
fontos meghatdrozéja. Romdnia egy a Hofstede* Individualizmus Indexe?” szerint az
individualizmus-kollektivizmus tengelyen inkdbb a kollektivizmus oldalon taldlhatd, ami
annyit jelent, hogy nagyobb hangsullyal vannak jelen az emberek kapcsolathélézatdban
a bardti, rokoni, szomszédsdgi kisk6zosségek, mint az individualista kultirdkban. De
feltételezhetjiik, hogy a globalizdciés folyamattal pdrhuzamosan itt is egyre nagyobb
jelentdsége lesz a munkahelyi kapcsolatoknak és az online bardti kozosségeknek,
melyek nem annyira térhez kotottek, mint a hagyomdnyos kozosségek.?® Kutatdsomban
a pedagdgusok tdrsas tdmogatottsigdt aszerint vizsgdltam, hogy mennyi elérhetd
tdmogatdsra szdmitanak a személyes kapcsolathdld kiilonbozd rétegeitdl: pér, csaldd,
bardtok, ismerdsok. A valldsossdgra, mint a jollétet erdsitd transzcendens kotelékre
tekintettem, amely bizonyitottan képes ellenstlyozni bizonyos negativ kornyezeti
feltételek hatdsit a kotédés adta biztonsdg dltal.”

Az oktatdsi rendszerhez valé viszonyt is egyfajta kapcsolatként értelmeztem,
és azt vizsgdltam, hogy hogyan jelennek meg a pedagégusok tudatdban a rendszer

sajdtossdgai. Tudjuk, hogy az oktatdsi rendszer biirokratikus jelleg(i, amelynek lehetnek

25 BOURDIEU Pierre: Gazdasdgi tbke, kuturdlis tdke, tg’rsadalmi téke. In: A tarsadalmi
rétegzédés komponensei, Szerk.: ANGELUSZ Rébert. Budapest, Uj Mandatum Konyvkiado, 1997.
156 - 177.

26 HOFSTEDE H. Geert: Culture’s Consequences: International Differences in Work-related
Values. London, Sage Publications, 1980.

27  Hofstede 69 orszag Individualizmus Indexét Osszegezte, leginkabb individualista
kultGranak az Egyesiilt Allamokat nevezve meg. Romania ezen a listan 45. helyen szerepel, tehat
inkabb kollektivista tarsadalomnak nevezhetd.

28  ALBERT Fruzsina; DAVID Beata: Embert bardtjdrél. A bardtsdg szociologidja. Budapest,
Szazadvég Kiado, 2007.

29  UTASI Agnes: Eltets kapcsolatok. A kapcsolatok hatasa a szubjektiv &letmindségre.
Budapest, Uj Mandatum Kényvkiad, 2008.
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az egyén szdmdra pozitivumai és negativumai is.>° Pozitivum, hogy az egyénnek
nem kell aktiv szerepet és felel6sséget vdllalnia a szervezetért vagy az intézményért,
mivel elére lefektetett merev szabdlyok vannak. A rendszer diszfunkcionalitdsai ellen
lizadhat, elhatdrolédhat, de nem kell energidt dldoznia feltétleniil a bevonéddsra
és felel@sségvdllaldsra, maradhat sziikebben értelmezett szerepében, jelen esetben a
gyerekekkel valé munkdért valé feleldsségvillaldsban. Negativumai a véltozdsnak
val6 ellendllds és a kiszdmithatatlansdg.® Létezik tehdt egyfelsl a bizonytalansig,
kiszdmithatatlansdg, az alacsony presztizs, a személyiség mindennapos hasznalatdbol
ad6d6 érzelmi stressz, mint a pedagégusok életének nehézsége. Es létezik masfeldl az a
biztonsdg, hogy stabil dlldssal jar ez a szakma, és kiviil van a versenyszféra kockdzatos,
nagy feleldsségli foglalkozdsainak korén. Kérdés, hogy a székelyfoldi Hargita megyében
dolgozé 4dltaldnos iskolai pedagégusok hogyan élik meg ezt, hogyan értelmezik
szakmdjukat és szerepiiket ebben a kontextusban?

32 2 kozvélemény

A pedagbgusi szakma reprezenticidja régiénkban is negativ,
gyakran vélekedik igy a pedagégusokrdl: ,Mi van veliik? — kérdezhetik. Egydltaldn mi
lehet velitk, azok utdn, hogy alig dolgoznak napi pdr drdt (sicl), é ott a hosszi vakdcidjuk
(sic))?’%. A romdniai magyar pedagbgusok tdrsadalmi elismertségérdl dtfogdbb vizsgdlat
tiz éve késziilt,** de a ldbjegyzetben emlitett djsdgcikkek és az 4ltalam készitett rovid
vizsgélat a pedagdgusok dltal Facebookon megosztott tartalmakrdl® arra utalnak, hogy

’ ’ o4 /’ .. 7" L4 ’ ] .
sem a tdrsadalom részérdl, sem résziikrdl nem pozitiv a szakma reprezentdcidja jelenleg

30 CROZIER Michel: A biirokrdcia jelensége. Kozgazdasagi és Jogi Kiado, Budapest, 1981. (a
tovabbiakban CROZIER 1981)

31 CROZIER 1981

32 https:/www.hirmondo.ro/velemeny/a-pedagogusok-kovetkeznek-ugye/ https:/
kronika.ro/erdelyi-hirek/panaszkodnak-az-onkormanyzati-titkarnoknel-es-soforoknel-is-
kevesebbet-kereso-pedagogusok

33 https:/hargitanepe.eu/de-ki-vigyaz-a-pedagogusokra/

34 PETER Lilla: Reform és visszhangok. A romdniai kézoktatdsi reform fogadtatdsa romdniai
magyar pedagogusok kérében. 2006, Doktori tézisek. Debreceni Egyetem, Bolcsészettudomanyi
Kar.

35 Osszesitettem 38, pedagdgusok altal 2016-ban megosztott bejegyzést, és elemeztem
ezeket a bejegyzés tipusa és a tartalom szempontjabdl. A 38 bejegyzésbdl 8 pozitiv képet mutat
a pedagdgusokral (fontos a munkajuk, a jovét épitik, stb.) &s 30 negativ. A pedagbgust negativan
bemutato bejegyzések kb. fele vicces képek, idézetek formajaban jelenik meg, a tobbit kiilonbdz6
tudomanyos vagy kevésbé tudomanyos cikkek vagy videok teszik ki. Ezek kozul a bejegyzések
kozul 10 a pedagogus presztizsének hianyardl szol, 5 az oktatasi rendszer diszfunkcionalitasairdl
és 4 arrol, hogy a pedagogusok egyszerre tobb elvarasnak kell hogy megfeleljenek, és belefaradnak
ebbe.
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sem. Annak vizsgdlata, hogy megfelel-e a valésignak ez a kép, csak a pedagdgusok
éreékelésére szoritkozik. Tényleg elégedetlenck-e szakmadjukkal, pedagégusi szerepiikkel?
Ugy élik-e meg, mint konnyt, sok szabadsdggal jéré életmédot? Meg vannak-e elégedve
bérezésiikkel?

Osszefoglalva a kovetkezd kérdéseket vizsgaljuk ebben a tanulmanyban:

e Hogyan ¢élik meg a Hargita megyei éltaldnos iskolai pedagégusok szakmai
szerepiiket és életmindségiiket, iskolai kornyezetiiket (tdrgyi és személyi feltételek)
és az oktatdsi rendszert, amelybe bedgyazddva dolgoznak?

e Milyen testi és lelki egészségi dllapot jellemzi 8ket?

e Milyen tdrsas tdimogatottsdg jellemzi 8ket?

e Milyennek itélik meg anyagi helyzetiiket?

® Mennyire fontos szimukra a valldsossdg, és milyen formédban?

® Mennyire elégedettek dltaldnossigban életiikkel?

e Milyen 6sszefiiggés van a szakmai életmindség és a nem, kor, csalddi dllaport,
beosztds és szak kozote?

® Van-e, illetve milyen sszefiiggés van a szakmai életmindség és az élet tobbi
teriiletével valé elégedettség kozote?

Kutatdsom megtervezésénél célom volt a reprezentativitds, igy véletlen
kezd8pontt, szisztematikusan rétegzett mintavételt haszndltam,’® ahol a mintavételi
intervallum 5,5575, a véletlen kezddpont 4. Négy rétegképzd valtozét vontam be a
mintavételbe, melyek az adatbdzis alapjén elérhetdek voltak. Ezek a nem, életkor, régi6
és az iskolatipus. Az igy kivélasztott személyek szdma 355 lett, amelybdl 328 vélaszolt
a kérdésekre (92%-os valaszaddsi ardny). A kérdSives vizsgélat adatainak feldolgozdsa
statisztikai médszerekkel, az SPSS program 22-es verzidjdnak haszndlatdval toreént.
A statisztikai adatelemzés sordn a leird statisztikai modszereken kiviil (dtlagok,
gyakorisigok, szordsok szdmitdsa) korreldci6-elemzést, kereszttdbla elemzést,

klaszteranalizist és regresszidanalizist végeztem.

36 A mintavételben Koltai Jdlia, a MTA  Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpontjanak
(Szociologia Intézet) munkatarsa ny(jtott médszertani segitséget.
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Hargita megye, ezen belill a gyergyéi régié6 pedagégusainak

szociodemogréfiai jellemz8i

Az aldbbiakban a reprezentativ minta jellemzdit mutatom be. A gyergyéi régié
jellegzetességeirdl csak a nagy, 2182 f8s minta alapjin kapunk utaldsokat, és csak a
nem, életkor és iskolatipus mentén, ugyanis a negyedik rétegképzd valtozo, a régié — kis
minta révén — a vélaszadék anonimitdsinak védelme érdekében magiba a kérdSivbe
nem keriilt be.

Nemi megoszlds

Hargita megye pedagdégusainak nemi megoszldsa a kovetkezéképpen alakul:
78,6% nd és 21,4% férfi. A gyergyéi régié pedagdgusainak nemi megoszldsa nem
kiilonbozik jelentdsen ettdl, 78% né és 22% férfi. Ez az ardny abszolut jellemzd
a ,rozsaszin galléros™ foglalkozdsokra, és jellemzden eltér az dtlagpopuldciéban
megfigyelhetd ardnyoktdl. Hargita megyében az dtlagpopuldcié 51%-a nd és 49%-a
férfi,*® ami sokkal kiegyenstlyozottabb ardny, mint amit a pedagdguspopuldciéban
litunk. A szakma elndiesedése dltaldnos jelenség, és kutatdsom azt mutatja, annal
er8sebb ez a tendencia, minél alacsonyabb oktatdsi szinten tanité pedagdgusokrol
van sz6. Vagyis a felsd tagozaton tanité tandrok korében legnagyobb a férfiak arinya
(29,5%), ennél jéval kisebb a tanitk csoportjdban (9,3%), és 0% a segitd foglalkozdstak
korében. Hargita megyében csak néhdny segitd foglalkozdsu férfi dolgozik a tantigyi
rendszerben, és 6k nem keriiltek bele a mintdba.

Megfigyelhetd a vertikélis szegregici6 jelensége is az adatok titkrében. Bér a
pedagdgus populdciénak csak 21,4%-a férfi, mégis a vezetd beosztdstiak 14,7%-dt teszik
ki (2.4bra). Tehdt teljesen masképp oszlik meg a férfi-nd ardny az alkalmazotti és a vezetdi
rétegben. N6k csak nagyon kis szdzalékban (4,7%) vesznek részt a vezetésben. Ezek a
ndk jellemzden 51 - 60 év kozottiek, 30 év koriili tapasztalattal, egyetemi végzettséggel
és 1. fokozattal. Tehdt tapasztalatban és végzettségben is elérték a taniigyben lehetséges

maximumot. Természetesen az, hogy egy nét mi tesz képessé vagy érdekeltté arra, hogy

37  Egy ), még alig hasznalt munkaszociologiai kifejezés a ,pink collarwork’] vagyis a
Lr0zsaszin galléros” foglalkozas, amely a ,kék galléros” (fizikai munkat végzdk) és a , fehér galléros”

foglalkozasokat jeldli, ahol jellemz6en a n6k talreprezentaltak.

38 Roman Statisztikai Hivatal honlapja: http:/www.insse.ro/cms/qol/index_ro.html (2017.
04.28.), az Eurostat Romaniara vonatkozo életmindséggel kapcsolatos adatai
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vezetSi poziciéba keriiljon, jéval komplexebb anndl, minthogy leirhaté legyen ilyen
szakmai és demogrdfiai jellemzdkkel. Fontos szerepet jatszhatnak ebben személyiségbeli
tényezOk, tdrsadalmi, kapcsolati t8ke, értékrend, célok, mind olyan szempontok,

amelyek meghaladjék vizsgdléddsom hatdrait.

2. dbra. A minta nemi megoszldsa. Forrés: sajdt kutatds adatai (2016, N=328)

Eletkor

A reprezentativ mintdba 22 - 69 év kozotti pedagégusok keriiltek, tehdt ez

jellemz8 Hargita megye pedagégusaira. Tulnyomé tobbségiik 30 és 50 kozotti, ha tiz
évenkénti bontdsban nézzitk. Hérom nagyobb életkori csoportot képezve (fiatal 35-ig;
kozépkort 36 és 55 kozott; idds 56 és afolott), azt ldguk, hogy a pedagdgusok 61%-a
kozépkord. Fiatal felndttek vannak tdlstlyban, az dtlagéletkor 41 év és a kozépéreék
is ebben a tarcomdnyban van, a szérds 9,796. Erdekesség, hogy a gyergyéi régidban
valamivel magasabb az dtlagéletkor: 43,6 év. A kozépkortak (36 - 55) ardnya ugyanannyi
Gyergy6 kornyékén is, mint megyei szinten, a magasabb dtlagéletkor abbdl ered, hogy a

gyergy6i régiéban kevesebb a fiatal és tobb az idds pedagdgus.
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3. dbra. Gyergy6 régié pedagdgusainak életkora, osszehasonlitdsban a megyére

jellemzd tendencidval. Forrds: sajat kutatds adatai (2016)

Pilydn eltoltott idd

A palyén elesltott id6St tekintve azt mondhatjuk, hogy Hargita megyében a nagy
tobbség (57,4%) 11 és 30 év kozotti ,régiséggel™ rendelkezik, ennyi ideje dolgozik a
palydn. Ardnylag kevés a pélyakezdd (12%) és a nyugdij el6tt 4116 (16,6%) pedagdgus.
Végzettség

A Hargita megyei pedagégusok dontd tdbbsége (79,3%) egyetemi végzettséggel
rendelkezik, és 11,4% f8iskolai végzettséggel.** Minimdlis azoknak az ardnya, akik
valamilyen ok miatt (valészintileg mar nem tartottdk érdemesnek amiatt, hogy kozel
vannak a nyugdijbavonuldshoz) nem végezték el a felséfoka képzést, ezek mind taniték.
A kozépiskolai végzettséggel rendelkez8k és szakképzetlenek egyiittes ardnya is csak
9,3%.

Képzettségi szint

Megfelel nagyjibdl a minta életkori jellemzdinek: mivel egy pedagdgus 30 éves

kora koriil éri el a I. fokozatot,”! érthetd, hogy ez a végzettségi szint van tilstlyban.

39 Romaniai magyar pedagogusok nyelvhasznalataban ez a kifejezés jeldli a palyan eltoltott
id6t. A kifejezés hasznalatos még hivatalos, szakmai korokben is.

40  Romaniaban az 1999/2000-es tanévig csak kozépfokld tanitoképzés volt, amely a
Pedgogiai liccumokban zajlott, ekkor vezették be a felstfok( f&iskolai, majd a 2005/2006-0s
tanévtdl az egyetemi szintl képzést. A fGiskolai szintr6l egyetemire valo atképzést egy egy éves
kiegészitd képzés (2007 és 2010 kozott miikadott) szolgalta, aminek elvégzése nyoman egyetemi
szint(i diplomat kaptak a pedagogusok.

41 Romaniabanatanlgyikarrierpalyalépcsoéfokai: véglegesitd (elméleti és gyakorlativizsga),
Il. fokozat (elméleti és gyakorlati vizsga), I. fokozat (elméleti és gyakorlati vizsga, tudomanyos-
maodszertani dolgozat), mesteri, doktori.
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Szak

A pedagdgusok 36%-a tanits, 2,7%-a segité szakember (iskolai tandcsado,
fejlesztd pedagdgus, logopédus). A fennmaradé 61,3% felsé tagozatos szaktandr,
akiknek legnagyobb része (19,8%) nyelvtandr, majd ezutdn kovetkeznek a matematikdt
és informatikdt, természettudomdnyokat, illetve miivészetet és sportot tanitd tandrok.
Mivel az 4ltaldnos iskolai tananyagban nagyon alacsony a tdrsadalomtudomdanyok és a
valldsoktatds draszdma, ezek a szaktandrok 3 és 5,5%-ban vannak jelen.

Iskolatipusok

A mintdba tartozé pedagbgusok jellemzden 4ltalinos iskolikban dolgoznak,
kivétel ez aldl az a néhdny pedagdgus, aki az okldndi specidlis iskoldban vagy a
székelyudvarhelyi Tompa Ldszl6 iskoldhoz kapcsolédd Bice-Béca Alapitvany specidlis
osztilyaiban tanit.

Hargita megyében a két alapvetd iskolatipus — falusi és vdrosi —a kovetkez8képpen
oszlik meg: 60% falusi és 40% vidrosi iskola.? Ilyen szempontbdl is reprezentativ a
vizsgdlati minta, ahol nagyjdbdl ezeket az ardnyokat ldthatjuk: a megkérdezett
pedagégusok 57,3%-a mondta, hogy falusi iskoldban tanit és 42,7%-a, hogy vdrosiban.
A kérddiv részletesebben is rakérdez erre, amibél kideriil, hogy a falusi iskoldk nagyobb
része I - VIII osztdlyos iskoldkat jelent, kevés a kiilon V - VIII osztdlyokat vagy a kiilon
I - IV osztilyokat miikodtetd iskola. Ez utdbbiak kizdrélag nagyon kis telepiiléseken
miikodnek, javarészt osszevont osztilyokkal. A megkérdezett pedagégusok 60,7%-a
felsd tagozaton, 39,3%-a alsé tagozaton tanit. A gyergyéi régié pedagdgusainak 56%
tanit a Gyergydszentmiklds kornyéki falvakban és 44% a vdrosban.

Csalddi dllapot

Csaladi dllapot szempontjdbdl az adatok azt mutatjdk, hogy nagy résziik
hdzassigban ¢l (64,8%), és Osszesen 13,1% €l ezen kiviil stabil kapcsolatban. A
megkérdezettek 69,1%-nak van gyereke: egy (30,1%) vagy két (56,6%) gyerek a jellemzd,
csak 13,3%-nak van 3 vagy anndl tobb gyereke.

Lakhely

Lakhely szempontjabdl forditott a helyzet, mint a munkahelynél: mig a
pedagégusok 57,3%-a falun dolgozik és csak 47,2% véroson, a lakhelye 53%-nak van

véroson ¢és 47,1%-nak falun. Tehdt kb. 10%-a a falun tanitéknak ingdzik vérosbdl.

42 Roman Statisztikai Hivatal honlapja: http:/www.insse.ro/cms/qol/index_ro.html (2017.
04.28.), az Eurostat Romaniara vonatkozo életmindséggel kapcsolatos adatai
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A Hargita megyei pedagégusok koriilbeliil fele-fele ardnyban tombhdzban és csaladi
h4zban laknak.

Hargita megyei pedagégusok szakmai életmindségének fobb jellemzdi

A szakmai életmindség indikdtorai kutatdsomban a TSWQ-skdla és a munkahely
targyi és pszichoszocidlis koriilményeivel vald elégedettséget vizsgdld kérdéssor.

Renshaw TSWQ (Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire)*® skdldja specidlisan
pedagdgusok szdmdra késziilt. Két alskdldja van: a tandri hatékonysdg és az iskoldhoz val6
kotddés skdldja. A nyolc itembdl 4116 skdldt magam forditottam magyar nyelvre.

A misodik indikdtor részletesebben megvizsgélja a TSWQ-skdla ,iskoldhoz valé
kotédés” alskdldjar, rékérdezve a gyerekekkel, kollégdkkal, felettesekkel és sziil6kkel
valé kapcsolatra, ezenkiviil kiegésziti azt az oktatdsi rendszerhez valé viszonyulds és a
tdrsadalmi megbecsiiltség percepcidjdnak vizsgalatdval. Az oktatdsi rendszer 4tlathatésiga,
kiszdmithatésdga és biztonsdga® ugyanis az iskola sz(iréjén keresztiil leképezddik a
pedagégusok tudatdban és tapasztalataiban, és sziikséges megvizsgdlni ennek hatdsdt is
a teljesebb kép kialakitdsa érdekében. Az iskola tdrgyi feltételei, a kapcsolatok, a vezetés
és az iskolai légkor a szakmai életmindség belsé hdttértényezdiként, az okrtatdsi rendszer
jellemzdi pedig tidgabb értelemben vannak jelen, de szétvélaszthatatlanul a pedagégusok
mindennapjaitdl.

A TSWQ-skalanal az elérhetd pontszdmok 17 és 32 kiozott vannak, vagyis az érne
el 17 pontot, aki minden kérdésnél ,szinte soha” vilaszt adna, és 32 pontot az, aki
minden kérdésre azt vélaszolnd, hogy ,szinte mindig”. A Hargita megyei pedagigusok
reprezentativ mintdjdban az elért dtlagpontszdm 26,26. Mivel ez a skdla még nem volt
standardizdlva sem magyar, sem romdn pedagbguspopuldcién, nincs lehetdségiink
osszehasonlitdsokra és mélyebb kovetkeztetésekre. Azt viszont megdllapithatjuk, hogy ha
32 a maximdlis pontszdm, akkor az elért 26,26-os dtlageredmény j6 kdzepesnek szdmit.
A skéla pontszdmai alapjn ugyanis a kovetkezd szinteket dllapitottam meg: 17 - 20:
gyenge szakmai életmindség, 21 - 28: kdzepes szakmai életmindség, 29 - 32: jé szakmai
életmindség. Ez a modell csak a Gauss-féle eloszlds szempontjait figyelembe véve, a
szintek onkényes hozzdrendelése alapjdn sziiletett, és szitkség lenne nagy populdcion

valé standardizdldsra.

43 RENSHAW L. Tyler: Teacher Subjectiv Wellbeing Questionnaire. In: Researchgate (June 2015).
44 Ezek atényezdk egy szervezet miikodésének meghatarozai (Crozier, 1981).
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4. dbra. Pedagbgusok szakmai életmindségének keretei.

Forrés: sajdt szerkesztés.

A munkahely kiilonbozd tényezdivel valé elégedettséget vizsgdlé kérdések
alapvetden 6t csoportba oszthatéak: a tdrgyi, anyagi tényezék (1., 10.), az iskola
vezetésével (2.), az iskola légkorével (3.), az iskoldn beliili kapcsolatokkal (4., 5., 6.) és
az oktatdsi rendszer tulajdonsdgaival kapcsolatos kérdések (7., 8., 9.). Egy otfoka Likert-
skdldn kellett vélaszolniuk a megkérdezetteknek, ahol az egy a nagyon elégedetlent
jelentette, az 6t pedig a nagyon elégedettet.

Az iskola vezetésével a pedagdgusok tobb mint fele elégedett: 55,2% elégedettnek
mondta magdt és 28,8% nagyon elégedettnek.

Ami az iskola légkorével vald elégedettséget illeti, itt is alapjaban véve pozitivan
nyilatkoztak: 58,7% elégedett és 25,5% nagyon elégedett.

Gyerekekkel valé kapcsolatukat a nagy tobbség (96%) nagyon jonak itéli meg,
minimdlis szdzalékban elégedetlenck és 3,4%-uk hatdrozatlan. 47,3% elégedett és
48,8% nagyon elégedett a gyerekekkel valé kapcsolatdval.

A kollégdkkal valé kapcsolatukkal 54,3%-ban elégedettek és 41%-ban nagyon
elégedettek, vagyis a pedagégusok 95,3%-a jénak tartja kollégdival valé kapcsolatdt.

A sziil8-pedagbgus kapesolat is egészen jonak mutatkozik, legaldbbis igy
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érzékelik a pedagdgusok. 58,6%-uk elégedett vele és 26,2% nagyon elégedett.

Arra a kérdésre, hogy mennyire elégedett az iskola tdrgyi felszereltségével, a
pedagdgusok 60,8%-a azt vélaszolta, hogy elégedett, 9,6% pedig hogy nagyon elégedett.

Anyagi ellenszolgdltatdsokkal — vagyis bérezéssel — vald elégedettségiik
szempontjabdl nagyjébdl azonos ardnyban oszlik meg az elégedetlenck (34,2%) és az
elégedettek (37,5%) ardnya, és itt is sokan vélaszoltak ,,nem is tudom”-mal (28%).

Az oktatdsi rendszer dtldthatésdgdval kapcsolatos elégedettségiiket illetden a
vilaszok inkabb az elégedetlenség irinyaba kezdtek eltolédni. Osszesen 54,6% vallotta
magit elégedetlennek, amibdl 12% nagyon elégedetlen, és 29% nem is tudja a vélaszt.
Ez a 29%-os ardny feltind az eddigiekhez képest. Mivel az eddigi kérdésekre sokkal
hatdrozottabban valaszoltak, vagy az elégedettség, vagy az elégedetlenség irdnydba, okkal
feltételezhetjiik, hogy aza 29%, aki a kérdéivben nem nyilvdnitott hatdrozott véleményt,
nem igazdn elégedett, de nem jelenti ki ezt hatdrozottan. Azért ez a feltételezés, mert
arra nincs okunk gondolni, hogy a hatdrozatlanok csoportjiban olyanok is lennének,
akik meg vannak elégedve, de nem mondjék ki.

Hasonldak, s6t, még inkdbb az eclégedetlenség irdnydba mutatnak azok az
eredmények, melyek arra vonatkoznak, hogy mennyire elégedettek az oktatdsi rendszer
véltozdsainak kiszdmithatdsdgdval. Itt még nagyobb (31%) a nagyon elégedetlenck
ardnya, és 45,8% az elégedetleneké. Itt is nagyobb (16%) a hatdrozatlanok ardnya, de
nem annyira kiugré, mint az el6z8 kérdésnél. Ez alapjin arra is gondolhatunk, hogy
az el6z8 kérdésnél szerepld ,dtldthatdsdg” szét esetleg egyes pedagdgusok nem tudedk
megfelelden értelmezni, elvontan kezelni, ezért ,nem is tudom”-mal vilaszolhattak ra.

Az oktatdsi rendszer nyujtotta biztonsdggal kapcsolatban is inkdbb az
elégedetlenség a jellemzd, ezt ldthatjuk a pedagégusok t6bb mint felénél (20% nagyon
elégedetlen, 37,7% elégedetlen). Itt is megjelenik a hatdrozatlanok magas ardnya (29%),
és ismét csak a két el6z8 hipotézisiink lehet ezzel kapcsolatban: vagy olyanok is keriiltek
bele ebbe a 29%-ba, akik igazdbdl elégedetlenek, vagy nem volt teljesen tiszta szimukra
a ,biztonsdg” fogalma.

Az oktatdsi rendszerrel valé elégedettséghez az a kérdés kapcsolédott, hogy
mennyire van harménidban a pedagbgusok elképzelése a pedagdgusi munkdrdl a
rendszer altal kitzote célokkal? Osszesen 64,2%-uknak a meggy6z8dése a tanitds
céljairdl, hogy szinte soha vagy csak néha egyezik az oktatdsi rendszerével, és 35,2%-

nak gyakran vagy szinte mindig egyezik. Ez a tényezd leginkdbb azzal fiigg 6ssze
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(0,01-es szignifikanciaszinten), hogy mennyire érzik dtldthaténak az oktatdsi rendszert
(r=0,338), hogy mennyire kiszdmithatéak a benne zajlé viltozdsok (r=0,285) és
mennyire ad biztonsdgot a rendszer szerintiik (r=0,284). Vagyis minél 4tldthatébbnak,
kiszdmithatébbnak és biztonsdgosabbnak érzik a rendszert, anndl inkdbb rd tudnak
hangolédni kit(izott tanitdsi célokra, anndl inkdbb egyetértenck ezekkel.

A pedagbgusok percepcidja arrdl, hogy a tdrsadalom mennyire éreékeli a
munkdjukat eléggé negativ. Az deriil ki, hogy sokkal kevésbé érzik megbecsiilve
magukat a tdrsadalom dltal, mint a konkrét iskolai kérnyezet dltal. Mig iskolai szint(i
megbecsiiltséget 91,7%-uk érez, addig a pedagdgusok 51,4%-a szinte soha vagy csak
néha érzi Ggy, hogy a tdrsadalom értékeli a munkdjukat. A tdrsadalmi megbecsiiltség
percepcidja leginkabb azzal fiigg dssze, hogy mennyire érzik biztonsigosnak az okrtatasi
rendszert (r=0,290), és hogy milyennek érzik a sziilékkel valé kapcsolatukat (r=0,288),
szintén 0,01-es szignifikanciaszinten.

A munkahelyi viszonyokkal és feltételekkel valé elégedettséget vizsgdld
kérdéssorra adott vélaszok alapjin elmondhatjuk, hogy a Hargita megyei pedagdgusok
legelégedettebbek a gyerekekkel valé kapesolatukkal, de jonak itélik meg a kollegakkal,
és a sziilékkel valé kapcsolatukat is. A vezetéssel valé elégedettségiik nem ennyire magas,
de még mindig megfeleld. Az anyagi ellenszolgdltatdsokkal kb. egyharmaduk elégedett,
a tobbiek tgy gondoljdk, hogy lehetne jobb is. Ugy tlinik, szakmai életmindségiik kiilsd
meghatdrozéi koziil leginkdbb az oktatdsi rendszer kiilonboz8 aspektusaival elégedetlenek
a pedagdgusok. Ilyen a rendszer dtldthatdsiga, a valtozdsok kiszdmithatésdga és a
biztonsdg, amit a rendszer ad. Ezek koziil is legelégedetlenebbek a rendszerben t6rténd
véltozdsok kiszdmithatésdgdval. Ha megfigyeljiik, hogy mely tényezdkkel kapcsolatban
jelentkezik a leginkdbb vélaszaddsi bizonytalansdg a pedagdgusok korében, azt
ldthatjuk, hogy ez a biztonsig és a rendszer dtldthatdsdga, majd kisebb ardnyban ezt
koveti az anyagi ellenszolgdltatdsokkal val6 elégedettség, a sziilékkel valé kapcsolatuk
és a vezetéssel vald elégedettségiik. Hatdrozott elégedetlenséget fejeztek ki a rendszer
véltozdsainak kiszdmithatésdgdval kapcsolatban, és hatdrozott elégedettséget a
gyerekekkel és kollegakkal val6 kapesolatuk vonatkozdséban.

HaaTSWQ eredményeit tekintjitkaszakmai életmindségindikdtordnak, érdemes
megnézni ennek Osszefliggéseit a fent elemzett munkahelyi tényezékkel. A szakmai
életmindség TSWQ-skdla dltal mért szintje kizdrdlag az anyagi ellenszolgéltatdsokkal

valé megelégedettséggel nem fligg Ossze statisztikailag szignifikdns szinten (p<0,05).
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C)sszefiigg azzal, hogy mennyire vannak megelégedve a rendszer vdltozdsainak
kiszdmithat6sdgdval (r=0,134), és 0,01-es szignifikanciaszinten az dsszes tobbi tényezdvel.
A legerdsebb korreldci6 az iskola légkorével valé megelégedettséggel van (1=0,398), majd
a gyerekekkel val6 kapesolattal (r=0,364) és a vezetéssel (r=0,345).

Milyen metaforikkal, szimbélumokkal fejezik ki szakmai énjiitket a

Hargita megyei pedagégusok?

Kutatdsom sordn azt szerettem volna, ha pedagégusi szerepiik megélésérdl a
kognitiv oldalt meghaladdan is informdci6t kapok, ezért belekeriilt a kérdSivbe egy olyan
kérdés is, amelynek szimbolikus és projektiv jellege van. Arra kérdeztem rd, hogy milyen
szimbSlummalvagy metafordval tudndkifejezni 6nmagdt, mint pedagégust. Hipotézisem
az volt, hogy a pedagdgusi szerep megélése Osszefiigg a szakmai életmindséggel. Az
értelmezhetetlen vagy hidnyzé vilaszok utdn fennmaradé 175 metafordbdl alkottam
néhdny féfogalmat, amelyek kifejezik a pedagdgusi szereptartalmak lényegét. Ezeket a
féfogalmakat gyakorisdg alapjdn egy széfelhdben osszegeztem.

Az dsszmintdban leggyakoribbak a ,fényt” kifejezd metafordk, ez kiugréan
jellemzi a Hargita megyei pedagdgusok reprezentdcidit sajit pedagdgusi énjiikrél.
Nagyjdbél azonos ardnyban szerepeltek még a ,szeretetet add”, ,szines”, ,,novekedés”
és ,szl6” cimszokkal jelole metafordk. Ha a ,fényre”, mint szocidlis reprezentdciéra
tekintiink, amelynek van egy figurativ magja és egy periférids rendszere,” és amely egy
toreéneti kontextusban és egy kapcsolati hdléban jott létre,*® akkor azt mondhatjuk,
hogy a Hargita megyei pedagégusoknak legnagyobb része gy tekint magdra, mint
aki vildgossdgot ad a tanitvdnyainak. Ez a fénynek, mint reprezenticiénak a figurativ
magja. Periférids rendszernek tekinthetjitk a pedagdgusok altal vilasztott metafordknak
a kiilonb6z6 vdltozataibdl kibomlé jelentéseket. Példdul a fénynek nem ugyanazt a
mindségét jelzi a ,nap” és a ,pisldkolé [dmpds™ az utébbi magdban hordozza a kiégés
jelentését, a fényforrds energidjanak apaddsit. Leggyakrabban megjelend metafora a
»fény” kategéridban a limpds, a gyertya és a nap volt. A fényt vélaszté pedagdgusok

65%-a kozepes szakmai életmindséggel rendelkezik, 32,5% pedig jéval.

45 BIGAZZISara: Tudds és kontextus: a szocidlis reprezentacio elmélete. In: A nevelésszociologia
alapjai. Szerk.: VARGA Aranka. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem, 2015. (a tovabbiakban BIGAZZI
2015)

46  BIGAZZI 2015.
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5. dbra. Metaforavalasztds fé6fogalmak szerint.

Forrés: sajit kutatds adatai (2016)

A szeretetet adé” kategéridban legtobbszor a ,sziv” sz6 jelent meg, és ezek
a pedagdégusok koriilbeliil fele-fele ardnyban tartoznak a koézepes és jo szakmai
életmindséglick csoportjaba.

A ,szines” kategéria nagyrészt ,szivirvanyt” és kiilonbozd virdgokat jelentett, és
58%-ban kozepes, 35%-ban j6 szakmai életmindségii pedagdgusok tartoznak ide.

A reprezenticidk nemi meghatdrozottsdgdra utal az, hogy a ,sziil8” cimszé
tulajdonképpen teljes egészében az anyasdgra utalé metafordkat jelez, mivel kizdrélag
ndk vélasztottdk ezeket (,anya”, ,tyukanyd”, ,kotl6”). A hatalmat és erdt jelképezd
metafordkat viszont (,oroszldn”, ,sas”) kizdrélag férfiak vélasztottdk.

Megvizsgéltam kereszttdbldkkal a metafordk eloszlisit olyan szempontbdl is,
hogy milyen tipust reprezentdciéik vannak sajit pedagdgusi énjiikrdl a gyenge és a
j6 szakmai életmindségli személyeknek. A gyenge szakmai életmindséglick koziil
legtobben novekedést kifejezd metafordt valasztottak (16%, ami nagyon kiugrénak
szdmit), illetve olyan metafordkat, melyek azt fejezik ki, hogy a pedagdgus f6 szerepe az
informdcidk addsa-vevése (8%). A j6 szakmai életmindséggel jellemezhetd pedagdgusok
leginkdbb a fényt (13,1%), a szeretetet (8,1%), a sziildi szerepet (6,1%) és a szinességet
(6,1%) kifejezd metafordk 4ltal tudtdk azonositani magukat. Bar ilyen projektiv

modszerek esetén nem tehetiink hatdrozott megallapitdsokat, valészin(i, hogy mig a
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gyenge szakmai életmindséglick - érzékelve sajat novekedés irdnti sziikségletiiket - az
informdci6cserére és a novekedésre koncentrdlnak, a jé szakmai életmindségticknek
inkdbb olyan reprezentdcitik vannak, melyek érzelemmel telitettebbek és melyekben
mdr megjelenik az is, hogy valamit tudnak adni a szereppartnereknek, ez esetben a
gyerekeknek (,fény”, ,szeretetet add”, ,sziil8”).

Tehdt a Hargita megyei pedagégusok leggyakrabban mindenképp pozitiv
toltetd, melegséget, vildgossdgot, vidimsdgot és sziiléi szerepet kifejezd metafordk
dltal azonositjdk magukat, és dltaldban kozepes vagy j6 életmindséglick. A negativ
toltetd (pl.,.idomdr”) metafordkat vdlaszté pedagdégusok kozott egyetlen jé szakmai

életmindséglit sem taldlunk, a ,munkavégz8” kategéridba illeszkeddk (,hangya”, ,méh”,

»2Duracell nyuszi”) pedig teljes egészében a kozepes életmindségi kategéridba tartoznak.
A szakmai életmindség osszefiiggése a nemmel és az életkorral

Megéllapithatjuk, hogy a pedagdgusok nagy része (60,6%) kozepes szakmai
életmindséggel rendelkezik, vagyis a TSWQ-skdldndl 21 és 28 pont kozotti értéket
ért el. Az osszpontszdmokat tekintve egyhe szérdsbeli eltolédds figyelhetd meg a két
nem kozott olyan szempontbdl, hogy a nék inkdbb a ,kozepes” szakmai életmindség
kategéridban csoportosulnak, mig a férfiak kissé nagyobb arinyban talilhatéak a
~gyenge”, illetve a ,j6” szakmai életmindség kategéridkban. Erdekes adalék, hogy a néi
vezetSk jobbnak érzékelik szakmai életmindségiiket, mint a néi beosztottak vagy akdr a
férfi pedagégusok. Ami felt(ing, hogy ezeknek a néi vezet6knek 41,6%-a jellemezhetd
a TSWQ-skdla alapjén j6 szakmai életmindséggel, mig a teljes mintdnak csak 31,3%-
ré6l mondhaté ez el. Osszességében a skdla pontszdmait tekintve azt litjuk, hogy ndi
vezetSk kizdrdlag a ,kozepes” és a ,,j6” életmindségi kategdridkban vannak, mig a néi
beosztottaknak 7,3%-a és a férfiaknak 12,1%-a a ,gyenge” kategéridba esik. Tehdt
figyelembe kell venni, hogy a n8k eredményeit kissé feljavitja a nagyon kisszdma, de
nagyon j6 szakmai életmindségii ndi vezetd.

Az életkor Osszefiigg-e a kiilonbozd munkahelyi tényezdkkel vald
elégedettséggel? Az életkort ebben az esetben hdrmas bontdsban értelmezziik: fiatal
(35 éves korig) korosztily, kozépkortuak (36 - 55) és id8sek (56 éves kor folotr). Az
iskola trgyi felszereltségével valé nagyméreékd elégedetlenséget kizdrdlag a fiatal

korosztély fejezett ki (a ,nagyon elégedetlen” vilaszok 100%-a fiataloktdl ered).
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Az iskola vezetésével kapcsolatos nagy elégedetlenséget viszont kizdrdlag az idés, az
elégedetlenséget pedig leginkabb a kézépkortakndl ldguk (77,8%). Ugy tinik tehdt,
hogy az id§ elteltével, a pdlydn vald elérehaladdssal parhuzamosan javul a tdrgyi
felszereltség megitélése, és csokken a vezetéssel vald elégedettség. Az elébbi oka az lehet,
hogy a pdlya elején még nem mindenkinek sikeriilt megfeleléen felszerelt iskoldba
keriilni vagy beszerezni a tanitdshoz sziikséges tdrgyi segédeszkozoket. Az utébbindl
pedig arra gondolhatunk, hogy a tapasztalat novekedésével egyre inkdbb felfedezik a
pedagégusok a vezetés hidnyossigait vagy igényeik novekednek ezzel kapesolatban. Az
iskoldn beliili pszichoszocidlis kapcsolatokrél annyit mondhatunk, hogy a gyerekekkel
valé kapcsolattal elégedetlenek pontosan fele fiatal és fele idds. A kozépkortak kozote
egyaltaldn nincs olyan, aki elégedetlen lenne szakmdjdnak ezzel az aspektusdval.

A sziil8kkel valé kapcsolatot tekintve az figyelhetd meg 4ltaldnos tendenciaként,
hogy az életkor elérehaladtival novekszik a megelégedettség, ami vagy a tapasztalat
gyarapoddsdval magyardzhatd, vagy a fisultsig, beletorédés ndvekedésével. Ez 0,01-es
szignifikanciaszinten korreldciéval is kimutathatd, bdr az 6sszefiiggés mértéke nem tdl
nagy (r=0,150). Az oktatdsi rendszer sajdtossdgait illetéen, amint mdr tudjuk, alapvetéen
clégedetlenck a pedagégusok. Ha azt vizsgiljuk, hogy kirajzolédik-e valamilyen
minta ebben a tekintetben életkori csoportok szerint, azt ldtjuk, hogy nincsenek
feltind kiilonbségek. Az oktatdsi rendszer dtldthatésdgival kissé elégedettebbek az
idés pedagdgusok, a rendszer biztonsdgdt illetéen pedig szintén az idé elteltével javul
kicsit a helyzet. Ez utébbi 6sszefiiggés nem szorul magyardzatra, hisz érthetd, hogy
azzal parhuzamosan, ahogy sikeriil stabil, végleges dlldst szerezniiik, né a rendszer

biztonsdgdval kapcsolatos megelégedettségiik.
Hargita megyei pedagégusok 6nértékelt anyagi helyzete

Ebben a vizsgdlatban nem volt cél az anyagi helyzet részletes objektiv felmérése,
mivel a szubjektiv életmindéségre bizonyos életszinvonalon tdl bizonyitottan inkdbb
az hat, ahogyan értékelik koriilményeiket az emberek, nem az objektiv tényezdk.”

Ezért az onériékelt anyagi helyzetre kérdeztem rd a kérddivben. Ugy tdnik, nem

47 UTASI Agnes: Eltets kapcsolatok. A kapcsolatok hatasa a szubjektiv életminGségre.
Budapest, Uj Mandatum Kanyvkiadd, 2008; SUSANSZKY Eva; SZANTO Zsuzsa: Magyar lelkidllapot
2013. Budapest. Semmelweiss Kiado, 2013.
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annyira elégedetlenek anyagi helyzetiikkel a pedagdgusok, mint ahogyan a hétkéznapi
narrativikbdl kittinik. 58,7%-uk itélte megfelelének, 36,1% jonak és csak 5,2% rossznak
anyagi helyzetét. A Hargita megyei pedagégusok dontd tobbsége tehdt elégedett
anyagi helyzetével. Viszont amikor dgy tettiik fel a kérdést, hogy mennyire elégedettek
bérezésiikkel, 28% nem tudta eldonteni, a tSbbieck pedig kozel azonos ardnyban
voltak elégedettek és elégedetlenek. Ez nagyon felting adat. Valészind, vagy az van a
hatterében, hogy ilyenkor a hdztartds anyagi biztonsiga mds forrdsokbdl ered (példdul
plusz jovedelmekkel egészitik ki fizetésiiket, vagy a parjuk, csalddjuk teremti meg ezt),
vagy az, hogy amikor 4ltaldnos anyagi helyzetre kérdeziink rd, akkor az orszdgban levd
nagy materidlis egyenl8tlenségek®® miatt a gyengébb helyzetben levékhoz viszonyitjdk
magukat. Amikor konkrétan a bérezésrdl van sz6, akkor viszont a tobbi értelmiségi

szakma a viszonyitdsi pont, akiktSl lemaradnak.

Hargita megyei pedagégusok onértékelt egészsége

Az egészség onériékelt szintje az egyéni szubjektlv sz(irén,® a kognitiv
kiértékelésen® keresztiil alakul, ezért erre helyeztem a hangsilyt az életmindség
vizsgdlatdndl. A kiilonb6z8 betegségek eléforduldsa ebben a pedagéguspopuldciéban
fontos szempontokat vethet fel.

A pedagdgusoknak 6sszesen 71,1%-a azt mondta, hogy nagyrészt vagy teljesen
egészséges. 24,6% megfelelden érzi magdt és csak 4,3% vallotta azt, hogy gondjai
vannak az egészségével. Ez megfelel az orszdgos mutaténak: az dtlagpopuldcié tobb
mint hiromnegyede vallja magdt egészségesnek vagy nagyon egészségesnek.”

A kiilonbozd betegségek eléforduldsit illetéen legnagyobb ardnyban a migrén

vagy gyakori fejfdjds jelenik meg, utdna a magas vérnyomds, az iziileti gyulladds, az

48  2015-0s adatok szerint az EU orszagai kozul Romaniaban a legnagyobbak a jovedelmi
egyenl6tlenségek. Forras: Eurostat 2015 adatai, Eurostat, http:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Main_Page.

49  DIENER Ed, SUH M. Eunkook, LUCAS E. Richard, SMITH L. Heidi: Subjective Well-Being:
Three Decades of Progress. In: Psychological Bulletin. 125. (1999) 2. sz. 276 - 302; PIKO Bettina:
Egészségszociologia. Budapest, Uj Mandatum Kiadé, 2002.

50 LAZARUS S. Richard, FOLKMAN Susan: Stress, appraisal and coping. New York: Springer,
1984,

51 Roman Statisztikai Hivatal honlapja: http:/www.insse.ro (2017. 04.28.), egészséggel
kapcsolatos adatai.
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allergids betegségek és a szorongds. Ha Gsszevetjiik az orszdgos prevalencia-szintekkel,
kideriil, hogy a Hargita megyei pedagégusok populdciéjéban mely betegségek
gyakoribbak az dtlagndl. Ilyen a migrén vagy gyakori fejfdjds, az iziileti gyulladds vagy
reumatoidartritisz, a szorongds és a magas koleszterinszint. Figyelembe kell venniink,
hogy nem orvosi diagnézisokrdl van szd, hanem onértékelésrdl, és a betegségek
megnevezései is félreértésre és pontatlan értelmezésre adhatnak okot (pl. a kdznyelvben
yreumdnak” tituldlnak minden iziileti betegséget, nem csak az autoimmun eredet(i
reumatoid artritiszt), tehdt az eredményeket eszerint kell kezelniink. Az orszdgos
eléforduldsi rdtdk sem az Egészségligyi Minisztérium hiteles adatai, mert ahhoz nem
férhettem hozz4.

A mentélis egészséget illetéen megéllapithatjuk, hogy a pszichidtriai kérképek
koziil csak a szorongds jelenik meg dtlagon feliili ardnyban a pedagégusok mintdjiban.
Hozz4 kell tenniink, hogy nem tudjuk, mit értettek a megkérdezettek ,szorongds”
alatt, ugyanis gyakran haszndljék a kéznyelvben a ,szorongok”, ,depresszids vagyok”
kifejezéseket nem klinikus é4llapotok jelolésére. A lelki egészség viszont tulmutat
a pszichidtriai betegségek hidnydn,* és fontos figyelembe venni a szubklinikus
dllapotokat és az egyén mindennapjait negativan befolydsol6 érzéseket is, kiilondsen
pedagégusokndl. Az OLEF* a lelki egészség indikdtoraként egy olyan kérdéssort
haszndl, amely a kérdezett megszokott, jellemzd lelkidllapotdhoz viszonyitja jelenlegi
dllapotdt. A Hargita megyei pedagdgusokndl azt litjuk, hogy dltaldban nem szdmolnak
be negativ irdnyt véltozdsrdl. Jellemzd az ,dtlagoshoz” val6 igazodds. Nagy tobbségiik
ugy érzi, hogy ugyanannyira képes figyelni arra, amit csindl, és ugyanannyira fesziilt,
stb., mint 4ltaldban. Két kérdés esetében taldljuk nagyobbnak azok ardnyit, akiknél
az éllapot rosszabbodott: hogy sikeriilt-e kialudnia magdt és hogy fesziiltnek érezte-e
magat.

Az egészségi dllapot onértékelt szintje szignifikdns pozitiv korreldciéban van a

szakmai életmindség szintjével (r=0,217, p=0,01).

52  Tanakodo. A mentdlhigiéné elmélete, a mentdlhigiénés képzés, a mentdlhigiéné az emberek
szolgdlataban, Szerk. TOMCSANY! Teodéra, GREZSA Ferenc, JELENITS Istvan. Budapest,
Parbeszéd (Dialégus) Alapitvany, 1999; DOWNIE E. Robert, FYFE Carol, TANNAHILL Andrew:
Health Promotion. Models and Values. Oxford, Oxford University Press, 1989.

53  BOROS Julianna, NEMETH Renata, VITRAI J6zsef: OLEF2000, Kutatasi jelentés, 2000,
http:/193.225.50.35/dokumentum/OLEF _2000/kjelentes _lakossag_egeszsege.pdf
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Hargita megyei pedagégusok tdrsas timogatottsiga

A tdrsas tdmogatds vizsgdlatdndl feltinden pozitiv eredmények sziilettek.
Szinte mindenki elégedett a pdrja, csalddja és bardtai 4ltal nydjtott vagy elérhetd tarsas
tdmogatdssal. Csak az ismerdsok dltal nydjrott timogatdst érzik kevésbé megfelelének.
Vagy arra kovetkeztethetiink ebbél, hogy pozitiv irdny torzitds tértént, vagy arra, hogy
Székelytoldon erdsebbek a tdrsas kapcsolatok, mint példdul Magyarorszdgon, amely
individualistdbb tdrsadalomnak szdmit Romdnidhoz képest.*

Bérmelyik feltevés érvényes, emellett néhdny Osszefliggést megdllapithatunk.
Egyik, hogy természetesen az ismerésoktdl kapnak a legkevesebb tdmogatdst, ugyanis
ez a csoport a tarsas kapcsolati hdlénak egy kevésbé intim rétegét alkotja. Amit mégis
elvirndnak ettdl a rétegtSl a minta tagjai, az nem annyira az érzelmi timogatds (6romet
szerezni és szeretetet adni), hanem inkdbb az instrumentilis jellegli tdmogatdsok:
hogy szdmithassanak ismerdseikre, gondoskodjanak réluk sziikség esetén és batoritsdk
Sket. A bardtokkal kapcsolatban megfigyelhetd, hogy az dltaluk elérhetd tdmogatdsok
nagy része nem kiilonbézik nagyon az egészen kozeli (pdr, csaldd) kapcsolatokétdl. Ez
arra utalhat, hogy Székelyfoldon a ,bardtsdg” fogalma eléggé szoros kapcsolatot jeldl,
valamint arra, hogy a pedagégusok mintdja dontéen néi minta, és tudjuk, hogy a
nék bardti kapcsolatai érzelmileg szorosabbak és intimebbek.” Csak a gondoskodds
kategéridjdban marad alul a bardtoktdl kapott tdmogatdsok mennyisége/mindsége a
megkérdezettek sziikségleteihez képest. Ez is arra utal, hogy itt a bardtsdg nem egy
lazabb ,haveri” viszonyt jelol, hanem olyan szoros kapcsolatot, amelytél elvarhaté, hogy
probléma esetén gondoskoddst is nydjtson. Az egészen szlik kapcsolathdlé tagjai, a par
és a csaldd megfeleld tdimogatdst nydjt a vizsgilt populdcié szdmdra, ez a legerésebb a
szeretetadds és a gondoskodds kategéridjiban.

Mindenképpen megéllapithaté az adatok alapjin, hogy a pedagdgusok kozel
100%-a azt vallja, hogy teljesen elégedett a hozzdtartoz6itdl kapott tdrsas tdimogatdssal,

és 70% koriili ardnyban az ismerdseitd] kapott tdmogatdssal.

Hargita megyei pedagégusok valldsossdga

A Hargita megyei pedagdgusok nagy része rémai katolikus (61,6%) (Hargita

54 LAZANY! Kornélia: A tdrsas tdmogatds szerepe egy individualista tdrsadalomban. In: A
Virtudlis Intézet Kozép-Eurdpa kutatasdra kézleményei. 4. (2012) 2. sz, 51-58.

55  ALBERT Fruzsina, DAVID Beata: Embert bardtjdrél. A bardtsdg szociologidja. Budapest,
Szazadvég Kiado, 2007.
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megyében zémmel rémai katolikusokrdl beszéliink), 24,1% reformdtus, 13,4%
unitdrius, és minimadlis szdzalékban vannak egyéb valldstak.

A pedagbgusok nagy része hivének vallja magit: 93,8% hatdrozott igennel
vélaszolt arra a kérdésre, hogy hisz-e Istenben, 1,9% hatdrozott nemmel, és 4,4%
bizonytalan. Ez egybecseng Fejes Ildiké székelyfoldi (pontosabban csiki régiéban)
végzett ezzel kapcsolatos kutatdsaival, miszerint ebben a régiéban a hagyomdnyos
valldsossdg még jelentds mértékben felfedezhetd.’

Templomba jérdsi szokdsaikra kérdezve rd azt ldthatjuk, hogy nagyon kicsi
(2,8%) a soha templomba nem jdrék és ardnylag kicsi (12,1%) a hetente t6bbszor jardk
ardnya. A néha és a nagyon ritkdn templomba jirdk, osszesen 55,4%-ot tesznek ki,
vagyis a pedagdgusoknak tobb mint a felét. Azt mondhatjuk, hogy a hetente t6bbszor
vagy hetente templomba jirék jelentik azt a csoportot (41,8%), akiknek az életében
ez igazdn fontos. A mintdnak csak 27%-a tagja valamilyen egyhdzi kozosségnek. A
valldsossdg jelentdségét ebben a régidban az is aldhtzza, hogy a csaldd és a bardtok utdn

a pedagégusok az istenhitet emlitik, mint fontos eréforrst.
Hargita megyei pedagégusok globdlis életmindsége

Az globdlis jéllétet a WBI-5 skdldval, illetve az ESS erre vonatkozé kérdésével
vizsgdltam. A WBI-5 ot kérdést tartalmaz. Azt ldthatjuk az adatokbdl, hogy
legproblémdsabbnak a nyugodtsdgot-ellazultsdgot és a reggeli frisseséget-élénkséget érzik
a pedagdgusok, ezzel kapcsolatban valljdk be legnagyobb ardnyban, hogy egyiltalin
nem vagy alig jellemz§ ez rdjuk.

Az ESS dltal mért élettel valé elégedettség pedagéguspopuldciéban mért szintje
8,36. A ESS egy itemes kérdése (,Mennyire elégedett On az életével osszességében
egy 0-10-ig terjedd skdldn?”) természetesen pozitiv korreliciéban van a szakmai
életmindséggel (r=0,283, p=0,01). Ennél a mutaténil egyébként a pedagdgusok 49,7%
kozepesen elégedett, 49,1% elégedett és csak 1,3% elégedetlen.”” Vagyis szinte senki
nem értékelte életével val6 elégedettségét 6t pontnal kevesebbre. Romédnia nem szerepelt

az European Social Survey 7. forduléjaban, az utolsé elérheté adat az orszdgrél 2008-as,

56  FEJES Ildiko: A valldsossdg tdrténelmi és szociologiai dimenzioi Csikban. Doktori (PhD)
értekezés, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Torténettudomanyi Doktori Iskola, Gazdasag-,
regio- és politikatorténeti mihely, Csikszereda-Piliscsaba, 2014.

57  Avalaszok alapjan harom csoportot képeztem: elégedetlen (O - 4), kdzepesen elégedett
(5 - 8) és elégedett (9 - 10).
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igy nincs lehetdségiink 6sszehasonlitani az élettel val elégedettséget pedagbgusok és az
atlagpopulacié kozott. Osszehasonlithatjuk viszont a Veenhoven iltal koordindlt World
Database of Happiness adataival,’® ahol ugyanarra kérdeznek rd szinte azonos kérdéssel:
Mindent 6sszevetve mennyire elégedett vagy elégedetlen On életével?, és itt is 0-10-es
skdldin mérnek. Eszerint Romdnidban az élettel valé elégedettség szintje egy 0-tdl 10-
ig tart6 skdldn 6. A 2018-ban késziilt Székely Boldogsdg Index™ szerint Székelyfoldon
az emberek 6,97-re éreékelik boldogsigukat. Megdllapithatjuk, hogy ehhez képest a
pedagdgusok elégedettségi szintje magasnak mondhaté (8,36), de mivel a fenti kutatds
nem reprezentativ populdcién késziilt, nem vonhatunk le beléle kovetkeztetéseket. A
Hargita megyei pedagégusok dltal elért pontszdm viszont nagyjabdl megfelel az ESS
adatai szerint mds segitd foglalkozdstiak (4poldk, papok) elégedettségi szintjének az EU

orszdgainak dtlagéreékér tekineve.®
Osszefoglalés

A szakmai életmindséget tekintve az adatok azt mutatjik, hogy a Hargita
megyei dltaldnos iskolai pedagdgusok leginkdbb az oktatdsi rendszer sajdtossigaival
elégedetlenek. Ilyen az oktatdsi rendszer d4tldthatdsiga (54,6% elégedetlen), a
valtozdsok kiszdmithatésdga (76,8% elégedetlen) és a biztonsig, amit a rendszer
ad (57,7% elégedetlen). Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a pélydn eltsltote idGvel
parhuzamosan csokken a pedagdégusok elégedetlensége. Erre magyardzat lehet az,
hogy id8vel belefdsulnak a nehézségekbe, vagy adaptilddnak a helyzethez, illetve arra
is gondolhatunk, hogy az id8sebb pedagdgusok azért itélik meg kevésbé negativan
az oktatdsi rendszer sajdtossdgait, mert 8k az el6z8 rendszerben szocializdlédrak
és kezdték el pélydjukat, és ahhoz a viszonyitdsi ponthoz képest a jelen oktatdsi
rendszer 4tlithatébbnak és kiszdmithatébbnak tlinik. A pedagégusoknak majdnem
fele elégedetlen a megbecsiiltséggel, amit a tdrsadalom részérdl érzékel. Nagyjabdl
ugyanilyen képet mutat az is, hogy mennyire egyezik tanitdsrdl valé elképzelésiik az
oktatdsi rendszer altal kittzote célokkal. Legjobbnak gyerekekkel valé kapcsolatukat

itélik meg, ami arra utal, hogy szakmdjuk lényegével 6sszhangban vannak. Szakmai

58 World Database of Happiness adatai: http:/worlddatabaseofhappiness.eur.nl/ (2016.12.
07).

59  SZABO Arpad: Mennyire boldog a székely? Mit mutat a Székely Boldogsdg Index? — kutatasi
jelentés, Udvarhelyszéki Kis-és Kozépvallalkozasok Szovetsége. Székelyudvarhely, Prima Press
Kft., 2018.

60 European Social Survey: www.europeansacialsurvey.org.
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életmindségiik a TSWQ-skdla eredményei alapjdn kozepesnek mondhaté: a 32 pontbdl
26,26 pontot értek el.

Kutatdsombdl kideriilt, hogy a pedagégusok nagy része elégedett vagy nagyon
elégedett egészségi dllapotdval (71,1%). Az dnértékelt egészségi dllapot viszonylagossdgat
jelzi, hogy a szorongdsos vagy reumatoid artritisszel kiizd§ személyek nagy része is
megfeleldnek vallotta egészségi dllapott.

Meglepetés és a koznapi diskurzusnak ellentmondé adat, hogy anyagi
helyzetiikkel nagyrészt elégedettek a pedagdgusok. Fontos figyelembe venni, hogy ezek
2016-os adatok, tehdt a tanitigyben tortént béremelés elStti id6bdl szdrmaznak.

Tarsas tdmogatds terén azt dllapithattuk meg, hogy a szlik tdrsas hdlét erds
megtart$ erének érzékelik, hogy a bardtsig fogalma a sziik csalddi kotelékekhez hasonld
jelentéssel bir régionkban, és hogy az ismerdsoktdl inkdbb instrumentilis jellegi
tdmogatdsokat vdrnak el a pedagégusok. Déntd tobbségiik vallotta magét valldsosnak,
ami Székelyfoldon még jelentds eréforrdsnak szémit.

A szakmai életmindség erds pozitiv korreldcidban van a globdlis életmindséggel:
a szakmai életmindség TSWQ dltal mért szintje és a WBI-5 (5 itemes Well-Being Index)
kozotti szignifikdns korreldcié méreéke 0,375, a TSWQ és az ESS (European Social
Survey) egy itemes, élettel valé dltalinos elégedettségre vonatkozé kérdése kozote 0,247,
és szintén szignifikdns (p<0,05). A globdlis életmindség ennek a csoportnak a kérében
8,36, ami mind a magyarorszdgi, mind a romdniai dtlagpopuldciéhoz képest magasnak
szamit.

Jelen tanulmdny csak révid bemutatét kivint adni a Hargita megyei pedagégusok
életmindségének  kiilonbozd  teriileteirdl. A kutatds mélyebb 8sszeftiggéseinek
targyaldsdra ezittal nem keriilhetett sor. Mdsrészt e rovid osszefoglald is rengeteg Gj
kérdést vet fel ebben a témdban (példdul hogy mi van annak a hdtterében, hogy a
székelyfoldi dtlagpopuldcié szubjektiv életmindsége jobb, mint a magyarorszdgi vagy a
romdniai, és hogy a Hargita megyei pedagégusok globdlis életmindsége sokkal jobb az

orszdgos dtlagndl), amelyek tobb 0j kutatds alapjit képezhetik.
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BUNASTAREA SUBIECTIVA A SOCIETATII PROFESORILOR IN JUDETUL HARHITA

Aceast studiu analizeazd calitatea subiectiva a vietii profesorilor din judetul
Hargita in anul 2016, pe baza unei colectii de date reprezentative (N = 328). Colectarea
datelor a fost realizatd sub forma unui studiu independent in scolile din judetul Harghita.
Analiza aratd ca este vorba in mare mésurd de un model de varsta mijlocie cu o varsta
medie de 41 de ani si o distributie de gen de 78,6% dominati de ocupatiile ,,guler roz”.

Proba din Gheorgheni este ceva mai in varstd, varsta medie fiind de 43,6 ani. Pe
tip de scoald, proba este proportional pe jumdtate rurala si pe jumitate urbani. Putem
face cateva declaratii cu privire la indicatorii privind calitatea vietii. Datele releva ca
profesorii sunt, printre toti factorii calitdtii profesionale a vietii, cei mai putin multumiti
de transparenta sistemului educational, predictibilitatea schimbarilor si securitatea
oferita de sistem.

Sunt cei mai multumiti de relatia lor cu copiii, urmata de calitatea relatiei lor
cu colegii si parintii. Interesant, ei sunt in mare parte mulgumiti de salariile lor. Sunt,
de asemenea, multumiti de starea lor de sanatate, chiar si cei care se lupta cu artrita
reumatoida sau anxietate. Reteaua de asistenta sociald este perceputd ca o putere de
retinere si se dovedeste ca in acest model prietenia este privitd ca o relatie cu legaturi

apropiate, asemanitoare familiei.
p
THE SuBjECTIV WELL-BEING OF TEACHER’S SOCIETY IN HARGHITA COUNTY

This paper analyzes the subjective quality of life of Hargita County teachers
based on a 2016 representative data collection (N=328). The data collection was made in
the form of an independent survey in Harghita county schools. The analysis shows that
it is largely a middle-aged pattern with a mean age of 41 years and a gender distribution
of 78.6% dominated by the ,pink collar” occupations. The summit of Gyergyo is
somewhat older, the average age here is 43.6 years. By type of school, the sample will be
half and half proportionally rural and urban.

We can make some statements about the indicators regarding the quality of life.
The data reveals that teachers are among the least satisfied with the transparency of the
education system, the predictability of the changes and the security provided by the

system, among all the factors of their professional quality of life.
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They are most satisfied with their relationship with children, followed by the
quality of their relationship with their colleagues and the parents. Interestingly, they
are mostly satisfied with their wages. They are also satisfied with their health status,
even those who are struggling with rheumatoid arthritis or anxiety. The social support
network is perceived as a retaining power, and it turns out that in this pattern friendship

is regarded as a relationship with a close, family-like ties.
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